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Prefeitura Municipal de Ibia¢a
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N°5 i /12023, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Autoriza a prorrogagdo do prazo de
contrato administrativo de servigo
temporario a que se refere a Lei
Municipal n.° 1579, de 15 de setembro de
2021, e da outras providéncias.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaca, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicées que lhe sdo concedidas pela Legislagdo do Municipio,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que enviou para a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto
de Lei:

Art. 1° Fica a Administragdo Municipal autorizada a prorrogar o prazo
do Contrato Administrativo de Servigo Temporario, firmado com LUCIANA NUNES DE
ALMEIDA, na fungéo de Técnica de Enfermagem, cuja contratagéo foi autorizada pela Lei
Municipal n® 1579/2021, até o quinto més apds o parto da servidora.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial para atendimento das despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, através de
Decreto Municipal e com transposigao de dotagées orgamentarias.

Art. 3° As disposi¢coes da presente lei ficam inclusas no PPA e LDO
vigentes.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Pelo presente encaminhamos o Projeto de Lei em apenso para ser
analisado e votado por essa Casa Legislativa.

O presente Projeto de Lei busca autorizagdo legislativa para
prorrogagéo do Contrato Administrativo de Servico Temporario da servidora Luciana Nunes
de Almeida, Técnica de Enfermagem, cuja contratagao foi autorizada pela Lei Municipal n°
1579, de 15 de setembro de 2021. A autorizagdo de contratagdo é pelo prazo maximo de
dois anos, findando entdo em 18 de outubro deste ano. Ocorre que referida servidora esta
gravida e em funcéo disto, possui estabilidade provisoria até cinco meses ap6s o parto.

O artigo 10, II, "b" do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias
da Constituicdo da Republica confere a empregada gestante a estabilidade proviséria, desde
a confirmacéo da gravidez até cinco meses ap6s o parto. Portanto, indiscutivel é tal garantia
as gestantes que trabalham sob regime celetista.

No que se refere aquelas gestantes que ocupam fung¢des temporarias
junto a Administragéo Publica, ou seja, contratagdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, a jurisprudéncia mais recente, com énfase na protecdo a
maternidade e ao principio da dignidade da pessoa humana, passou a lhes garantir também
a estabilidade do ja referido art. 10, Il, “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias (ADCT), ou seja, desde a confirmagédo da gravidez até cinco meses apds o
parto.

Nesse sentido as decisées do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Tribunal de Justi¢ca do Rio Grande do Sul (TJ/RS) cujas ementas seguem transcritas:

SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE BALNEARIO PINHAL.
SERVIDOR PUBLICO. CONTRATO TEMPORARIO. GESTANTE.

1. A Constituigdo Federal em seu artigo 37, IX permite a contratagdo de
servidores, por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico. 2. A mesma Carta no artigo 6° aponta dentre os
direitos sociais a protegdo a maternidade, no que se comunica com o artigo
227 ao prever o direito da crianga de receber, com absoluta prioridade,
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protegdo a vida, a saide, a alimentagdo e a convivéncia familiar. Para
assegurar o nascimento (vida e saide), a gestagdo deve ser preservada na
relagdo laboral, assim como os primeiros meses de vida devem receber a
convivéncia da genitora, inclusive para prover sua saide e alimentagéo. 3. Por
outro lado, o artigo 7° da Constitui¢do elenca os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, dentre os quais, no inciso I, a prote¢do contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizag@o compensatdria, dentre outros direitos. 4. O artigo 10° do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias — ADCT - assegurou a
estabilidade a gestante desde a confirmacio da gravidez, até o quinto més
apos o parto. 5. O Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE
629053 — Tema 427 — sob o rito da repercussio geral sedimentou a tese de
que A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. 6.
Logo, independentemente de se tratar de servidora temporaria,
contratada por tempo determinado, a prote¢io em tela assegura o
pagamento de indeniza¢do 2 demandante.

SENTENCA DE PROCEDENCIA DA ACAO MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO. (Recurso Civel, N° 71008131559, Segunda Turma Recursal
da Fazenda Publica, Turmas Recursais, Relator: Daniel Henrique Dummer,
Julgado em: 29-05-2020) (grifamos).

DIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. LICENCA-
MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. ART.
7°, XVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ART. 10, II, "b", DO ADCT. 1.
A empregada gestante, independentemente do regime juridico de trabalho,
tem direito a licenca maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII da CF e
do art. 10, I, "b", do ADCT. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 2.
Agravo regimental improvido” (RE n° 568.985/SC-AgR, Segunda Turma,
Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJe de 28/11/08). Ante o exposto, conhego
do agravo para negar seguimento ao recurso extraordinario. Logo apds o
citado julgamento, no entanto, em maio de 2012, o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconheceu a repercussdo geral da questdo envolvendo o direito de
gestante, contratada pela Administragdo Publica por prazo determinado ou
ocupante de cargo em comissdo demissivel ad nutum, ao gozo de licenga-
maternidade e a estabilidade proviséria. (ARE 674103). Publique-se. Brasilia,
23 de agosto de 2013. Ministro Dias Toffoli Relator Documento assinado
digitalmente. (ARE 696332, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, julgado em
23/08/2013, publicado em DJe-172 DIVULG 02/09/2013 PUBLIC
03/09/2013). (grifamos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGENTE PUBLICO. SERVIDOR

TEMPORARIO. LICENCA GESTANTE. ESTABILIDADE.
POSSIBILIDADE. Embora em sede liminar, ndo se pode olvidar que a licenga 1
maternidade possui status de direito social assegurado na Lei Magna - art. 7°, \
XVIIL. O fato de o contrato de trabalho ser temporario nio afasta os et
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direitos constitucionalmente consagrados aos trabalhadores, inclusive
agentes piublicos temporarios, nio podendo o prazo de duragiio do seu
contrato se sobrepor ao direito fundamental em debate. Precedentes o STF,
STJ e desta Corte. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESPROVIDO. (Agravo
de Instrumento N° 70064385347, Quarta Camara Civel, Tribunal de Justi¢a do
RS, Relator: Antdnio Vinicius Amaro da Silveira, Julgado em 24/06/2015)
(grifamos)

Em razdo dessa atual tendéncia da jurisprudéncia, qual seja a de
estender também as servidoras contratadas temporariamente o direito a estabilidade
provisoria, o rompimento do vinculo em decorréncia de seu termo final, se dentro do periodo
de estabilidade podera ser convertida em indenizagéo, caso a servidora acione o Judiciario.

Por essa razdo, entendemos necessario que o Municipio opte pela
manutencéo da contratagdo, buscando autorizagdo legislativa para a prorrogacéo, a qual,
evidentemente, ndo estaria amparada na necessidade ou no excepcional interesse publico,
mas sim na garantia do direito a estabilidade de que trata o art. 10, I, “b”, do ADCT.

Deste modo, nobres Edis, permito-me deixar o assunto a analise de
Vossas Exceléncias, esperando que merega dessa Egrégia Casa a unanime aprovacgéo.
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