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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 3§ 12022, DE 29 DE JULHO DE 2022.

Altera disposi¢des da Lei Municipal n°
1423/2018 — Plano de Carreira do
Magistério e da outras providéncias.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaca, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo concedidas pela Legislagdo do
Municipio,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica do
Municipio, que enviou para a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte
projeto de Lei: ~

. Art. 1° Altera a redagéo do art. 21 da Lei Municipal n® 1423, de 29 de
outubro de 2018, o qual passa a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 21. Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

I — Nivel 1 — formagéo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagéo plena para educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental: licenciatura plena, especifica para os anos finais do ensino
fundamental ou formagéo obtida através de programas de formagdo pedagégica,
nos termos indicados pelo art. 63 da Lei Federal n® 9394/1996;

Il — Nivel 2 — formagé&o especifica em curso de pés-graduagéo de
Especializagdo ou Aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena e ou de Inclusao Social e ou Interdisciplinaridade;

Il - Nivel 3 — formagéo especifica em curso de Mestrado, desde que
haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

IV — Nivel 4 — formagéo especifica em curso de Doutorado, desde que
haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

o § 1° A mudanca de nivel vigorara a contar do més seguinte em que o
profissional da educagéo requerer e apresentar o comprovante da nova titulagéo.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educacgéo, que o conservara na promogao a classe superior.”

Art. 2° Altera a redagéo do inciso | do art. 24 da Lei Municipal n® 1423,
de 29 de outubro de 2018, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“| — Para a docéncia na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Exigéncia de habilitagdo em curso superior de Licenciatura Plena
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especifico para educagé&o infantil e/ou curso superior de licenciatura plena especifico
para anos iniciais do ensino fundamental;”

Art. 3° Altera a redagéo do art. 36 da Lei Municipal n® 1423, de 29 de
outubro de 2018, o qual passa a viger com a seguinte redagéo:

‘Art. 36. Sdo criados os sequintes cargos efetivos:
| — 60 (sessenta) - Professor de 20 horas semanais, sendo:

a) 22 (vinte e um) Séries iniciais do Ensino Fundamental;
b) 15 (quinze) Educagéo Infantil;
¢) 05 (cinco) Educagéo Fisica;
d) 03 (trés) Lingua Portuguesa;
e) 02 (dois) Musica;
f) 01 (um) Arte;

v dartes 9) 02 (um) Histéria;

RS GRS BN h) 02 (dois) Geografia;

)02 (dois) Ciéncias:

j) 02 (trés) Matemética.

k) 02 (um) Inglés. """

) 02 (um) Psicopedagogo.

I - 01 (um) - coordenador pedagdgico de 20h semanais;

[l - 01 (um) - professor de atendimento educacional especializado de
20h semanais; :

IV — 02 (dois) — coordenador pedagdgico de 40h semanais, desde que
haja atendimento em duas escolas, sendo uma em educagéo infantil e outra no
ensino fundamental.

§ 1° As especificagbes e requisitos de provimento dos cargos efetivos
séo os que constam no Anexo |, Il e Ill desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas
disposigcbes deste Capitulo e do Capitulo VI (do Recrutamento e Selegéo) desta Lei.

§ 2°A deStinag’éo’ dos cargos para as respectivas areas de atuagéo e
cargas horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato
de nomeacgéo.”

V — Ficam criadas as seguintes fungdes e gratificagcbes a serem
exercidas por membros do Magistério, ou por profissionais da educagéo colocados a
disposi¢édo do Municipio:

Quantidade |  Denominagio
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Prefeitura Municipal de Ibiaca

Estado do Rio Grande do Sul
Assessor Administrativo 40 horas 2.600,00 1.300,00
Coordenador geral de| 40 horas 3.900,00 1.950,00
Educacéao

Paragrafo Unico. Quando a designagao para as fungdes gratificadas
criada no Inciso V, for com jornada semanal menor que a prevista na carga horaria,
a remuneragao sera proporcional a respectiva jornada da designacao.

Art. 4° Altera a redagéo do art. 37 da Lei Municipal n® 1423, de 29 de
outubro de 2018, o qual passa a viger com a seguinte redagéo:

‘Art. 37. Sao criadas as seguintes Gratificagdes, especificas do

magistério:
Quantidade | Den;m—'magao Carga Horaria | ValorR$
02 ... Dlretor de Escola 40 horas |- 1.600,00
02 .. . Vlce-Dlregao ' e 20 horas . ..960,00
02, Coordenador Pedagdgico 20 horas 960,00
01 Coordenador Pedagoglco 40 horas 1.600,00

- § 1° As espe01f cagoes e requusﬁos de prowmento das Gratifi icagcbes
sd0 as que constam nos Anexos! |, IV e V. desta Lei.

§ 2° A designagéo para a percepgéo das Gratificagbes é exclusiva para
membros do Magistério Municipal, quer seja cargos efetivos, adidos ou
disponibilizados ao Municipio.

§ 3° O professor da rede municipal concursado para 20 horas que vier
a ser designado para percepgdo de gratificacdo, podera ser convocado,
suplementarmente, para mais 20 horas de trabalho.”

Art. 5° Altera a, redagao do art. 38 da Lei Municipal n° 1423, de 29 de
outubro de 2018, o qual passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 38. O vencimento dos 'cérgos efetivos do magistério é fixado em
valor absoluto expresso em Reais, da seguinte forma:

i Cargos de Provimento efetivo:

S CEASSES vl | = NIVEL: IVE
A 2.576,80 2 906 80 3. 236 80 3 566 80
B 2.741,80 3.071,80 3.401,80 3.731,80
C 2.906,80 3.236,80 3.566,80 3.896,80
D 3.071,80 3.401,80 3.731,80 4.061,80
E 3.401,80 3.731,80 4.061,80 4.391,80
F 3.731,80 4.061,80 4.391,80 4.721,80
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§ 1° O vencimento inicial da carreira devera observar o Piso Salarial
Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal;

§ 2° O ingresso no nivel 1 (um) terda com valor de R$ 2.576,82 (dois mil
quinhentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos);

§ 3° A mudanga para o nivel 2 (dois) importara em um acréscimo
pecuniario, equivalente a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), incorporados ao
vencimento e reajustado anualmente pelo indice de revisdo geral dos servidores
municipais;

§ 4° A mudanga para o nivel 3 (trés) importard em um acréscimo
pecuniario, equivalente a R$ R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), incorporados ao
vencimento e reajustado anualmente pelo indice de revisdo geral dos servidores
municipais;

§ 5° A mudanga para o nivel 4 (quatro) importara em um acréscimo
pecuniario, equivalente a R$ R$ 330,00 trezentos e trinta reais), incorporados ao
vencimento e reajustado anualmente ‘pelo indice de revisao geral dos servidores
municipais;

T §6° A mudanga para de classe de A para B, importard em um
acréscimo pecuniario, equivalente a R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais),
mcorporados ao vencimento e reajustado anualmente pelo indice de reviséo geral
dos serwdores municipais;

§ 7° A mudanga para de classe de B para C, importara em um
acréscimo pecuniario, equivalente a R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais),
incorporados ao venmmento 8 reajustado anualmente pelo |nd|ce de revisdo geral
dos serwdores mun|0|pa|s '

RIRER T

§ 8° A mudanga para de classe de C para D, importara em um
acréscimo pecuniario, equwalente a R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais),
incorporados ao vencimento e reajustado anualmente pelo indice de revisao geral
dos servidores municipais;

§ 9° A mudanga para de classe de D para E, importard em um
acréscimo pecuniario, equivalente a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais),
mcorporados ao vencimento e reajustado anualmente pelo indice de revisdo geral
dos serwdores municipais;

§ 10° A mudanga para de classe de E para F, importara em um
acréscimo pecuniario, equivalente a R$ 330,00 (trezentos e trinta reais),
incorporados ao vencimento e reajustado anua!mente pelo indice de revisdo geral
dos servidores municipais.

Art. 6° Altera a redagao do art. 39 da Lei Municipal n® 1423, de 29 de
outubro de 2018, o qual passa a vuger com a seguinte redagéo:
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“‘Art. 39. O vencimento inicial da carreira devera observar o Piso
Salarial Nacional do Magistério, nos termos da Lei Federal.”

Art. 7° Altera a alinea “b.1” do anexo |, cargo de Professor, a qual
passa a viger com a seguinte descrigao:

“b.1 - Para docéncia na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: Exigéncia de habilitagdo de curso superior de Licenciatura Plena
especifico para Educagao Infantil e/ou curso superior de licenciatura Plena
especifico para os anos iniciais do ensino fundamental;”

Art. 8° Fica suprimido dos Anexos lll, IV e V da Lei Municipal n°® 1423,
de 29 de outubro de 2018 as expressdes “PADRAO: FG - 02, PADRAO: FG 01,
PADRAO: FG 01"

Art. 9° O piso. salarial profissional nacional do magistério publico da
educagao.| baswa sera atuallzado anualmente no més de janeiro, em conformidade
com a Lei Federal. '

G Art 10 Os demans dlsposmvos da Lei Mumcnpal n° 1423 de 29 de
outubro de 2018 permanecem ‘inalterados.

. Art 11 Q pagamento das dlferenlg':as salarlals relatpvas aos meses de
Janelro e fevere|ro de 2022, seréao. pagas em folha suplementar (em parcela Unica) no
mesdesetembro » iniekaie do ercing fuhds:

Art. 12. As disposigdes da. presente Lei ficam inclusas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, vigentes neste exercicio.

* Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

’ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAGA
JULH DE 2022

ISSES CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Ao cumprimenta-los cordialmente, submetemos & apreciacdo e
posterior votagédo do Plenéario o presente Projeto de Lei, o qual tem por objetivo
alterar disposi¢gdes do Plano de Carreira do Magistério Mummpal

As alteragbes tem por objetivo estabelecer os vinculos efetivamente
aplicaveis ao quadro de professores e estabelecendo desta forma, que o mgresso no
quadro do magistério ficara vinculados aos professores que tenham no minimo a
formagédo nivel de licenciatura plena’ ‘Também estamos ampliando em mais trés
cargos para Professor de Ensino Fundamental e da mesma forma para Educagao
Infantil. Propomos tambéma alteragado da nomenclatura de Fungéo Gratificada para
Gratificagéo aos professores designados para Diregéo, Vice-Diregdo e Coordenagao
Pedagégica, bem comofixagdo em valores absolutos expressos em reais os Niveis
e Classes, e 0 valor do PISO Basuco do Magistério Municipal.

Portanto Senhores Vereadores, essas sdo as razdes pelas quais
apresentamos o presente pro;eto de Ie| para que seja discutido e votado, pelos
nobres vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP

IACA
29 DE JYLHO PE 2022
‘ S CECCHIN

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO
FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Projecédo de Gastos com Pessoal
Altera disposigoes da Lei Municipal n° 1423/2018
Plano de Carreira do Magistério

Exercicio de 2022
Julho

Objetivo:
Alteragdo do Plano de Classificagdo e cargos do Magistério
Municipal com a alteragdo de vinculos e criagéo de cargos.

Item Descri¢ao N° Valor Valor
Despesa com Pessoal Mensal Despesa

Alteracao do Plano de Cargos do Magistério
01 |Alteracéo do Plano de Cargos do Magistério,| 01 32.125,00( 32.125,00
com novos Niveis e cargos do Magistério
Municipal de Ibiaga.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
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DECLARAC}KO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE: Reorganizagédo do Plano de Cargos do Magistério Municipal,
com a alteragdo do numero de cargos de magistério, alteracdo dos niveis e dos
valores de vencimentos dos niveis estabelecidos.

Item Descricao N° Valor Valor
Despesa com Pessoal Mensal Despesa

Alteragdo do Plano de Cargos do Magistério
01 |Alteragédo do Plano de Cargos do Magistério,| 01 32.125,00f 32.125,00

com novos Niveis. e cargos do Magistério
~| Municipal de lbiaca. R

PRI S A

JUSTIFICATIVA:

Necessidade de reorganizagdo do Plano do Magistério, no tocante ao
numero de cargos para atendimento das demandas da educagio e novos
parametros e valores para os niveis e gratificagdes do magistério.

As alteragbes tem por objetivo estabelecer os vinculos efetivamente
aplicaveis ao quadro de professores e estabelecendo desta forma, que o ingresso no
quadro do magistério ficara vinculados aos professores que tenham no minimo a
formagéo nivel de licenciatura plena. Também estamos ampliando em mais cargos
para Professor de Ensino Fundamental e da mesma forma para Educagdo Infantil e
um Psicopedagogo. Propomos também a alteragdo da nomenclatura de Fungdo
Gratificada para Gratificagéo aos professores designados para Diregao, Vice-Diregso
e Coordenagédo Pedagdgica, bem como o estabelecimento dos novos valores dos
Niveis 1, 2, 3 e 4 e o valor do Piso Basico do Magistério Municipal

Y
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Prefeitura Municipal de Ibiaca

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com a meta proposta 267.710,00 462.490,00 508.740,00
267.710,00 462.490,00 508.740,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2022 2023 2024
Recursos préprios 0,00 0,00 0,00
Recursos vinculados 267.710,00 462.490,00 508.740,00

267.710,00 462.490,00 508.740,00

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: Dotagdo Orgamentaria de gastos previstas na

lei-de-meios em execugéo e respectivos créditos adicionais previstos na legislagéo.
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Prefeitura Municipal de Ibiaca
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‘STIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orgamentério e financeiro para gastos
com pessoal conforme Declaragdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

FINALIDADE: Reorganizagdo do Plano de Cargos do Magistério Municipal,
com a alteragédo do numero de cargos de magistério, alteragcdo dos niveis e dos
valores de vencimentos dos niveis estabelecidos.

Item Descri¢éao N° Valor Valor
: Despesa com Pessoal Mensal Despesa

Alteragdo do Plano de Cargos do Magistério
01 |Alteragédo do Plano de Cargos do Magistério,| 01 32.125,00| 32.125,00
com novos Niveis e cargos do Magistério
Municipal de Ibiaga.

JUSTIFICATIVA:

Necessidade de reorganizagdo do Plano do Magistério, no tocante ao
numero de cargos para atendimento das demandas da educagdo e novos
parametros e valores para os niveis e gratificagbes do magistério.

As alteragbes tem por objetivo estabelecer os vinculos efetivamente
aplicaveis ao quadro de professores e estabelecendo desta forma, que o ingresso no
quadro do magistério ficara vinculados aos professores que tenham no minimo a
formagéo nivel de licenciatura plena. Também estamos ampliando em mais cargos
para Professor de Ensino Fundamental e da mesma forma para Educacao Infantil e
um Psicopedagogo. Propomos também a alteracdo da nomenclatura de Fungao
Gratificada para Gratificagéo aos professores designados para Diregao, Vice-Diregao
e Coordenagéo Pedagégica, bem como o estabelecimento dos novos valores dos
Niveis 1, 2, 3 e 4 e o valor do Piso Basico do Magistério Municipal
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Prefeitura Municipal de Ibiaca

Estado do Rio Grande do Sul
IMPACTO GASTOS DE PESSOAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
01 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2021 27.667
02 |JProjegao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2022 29.880
03 [Projegéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2023 32.270
04 |Projecéo da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2024 34.852
05 | Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2021 11.750
06 JAcréscimo com o aumento proposto em 2022 13.248
07 JAcréscimos com o aumento proposto em 2023 14.584
08 JAcréscimo com o aumento proposto em 2024 15.787
09 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2021 42,47%
10 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2022 44,34%
11 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2023 45,20%
12 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2024 45,30%
R$ mil
LIMITES PARA REALIZA(;T&O DESPESAS COM PESSOAL

ltem Descrigao Limite
01 |Limite para emisséo Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
02 |Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
03 |Limite Leg_;al — Art. 20, Inciso I, alinea “b” — LRF 54,00 %

¢
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RESULTADO DO IMPACTO
TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal ndo

ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tinico da LC 101/2000, n&o ultrapassar
0s 95% do estabelecido no art. 20, inciso I, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para
o Legislativo da RCL.

CONCLUSAO |

1 — Obrigatoriedades |
Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme
demonstrativo apurado no impacto orgamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a
autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente
Liquida
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(X) Atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto
Orgamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro I

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo ser
emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Ibiaga RS, 29 de julho de 2022

CARMELIANA PICOLOTTO ZAGO
CRC/RS 63246/0-5
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Fieleiio Municipal, no uso de minhas atiibuigOes iegais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orgamentario — Financeiro, datado de 29/07/2022, DECLARO, existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotacdo orcamentaria contida
na Lei — de meios em execugdo e para os exercicios subseqiientes, estando
adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Urcamentarias e o Plano Fiurianuali.

Ibiaca RS, 29 de julho de 2022

ULISSES Assinado de forma digital por
SSES CECCOHIN:37381555034
CECCHIN:37381555 (i oo onnere o>
034 535
ULISSES CECCHIN

PREFEITO MUNICIPAL
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