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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N°4./,/2022, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a redagéo do art. 47 da Lei Municipal
1419/2018 - Regime Juridico Municipal,
dispondo sobre a possibilidade de redugéo
da Jornada de Trabalho Semanal e da
outras providéncias.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaga, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo concedidas pela Legislagdo do
Municipio,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do
Municipio, que enviou para a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto
de Lei:

Art. 1° Altera a redacgéo do art. 47 da Lei Municipal n® 1419, de 25 de
setembro de 2018, o qual com seus paragrafos passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 47. A carga horaria de cada cargo ou fungéo € a estabelecida na
legislacdo especifica, ndo podendo a duragdo do trabalho normal, ser superior a oito horas
diarias e a quarenta e quatro horas semanais. -

§ 1° A autoridade competente fixara, quando néo estabelecido em lei
ou regulamento, e observado o interesse publico, a jornada de trabalho, respeitada a carga
horaria maxima diaria e semanal do cargo publico.

§ 2° Fica autorizado ao servidor publico municipal efetivo requerer a
reducdo da sua carga horaria semanal de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), com a
reducédo proporcional de vencimento, observado o interesse publico, na forma e condigdes
estabelecidas nesta lei.

§ 3° A solicitagdo de redugdo da carga horaria semanal de trabalho,
com a proporcional redugéo de vencimento, devera ser requerida pelo servidor interessado
ao titular da Secretaria na qual exerca sua fun¢do em petigdo fundamentada, no qual fique
demonstrada a viabilidade pratica da alteragéo.

| - O pedido devera ser obrigatoriamente instruido com despacho
favoravel do Secretario ao qual o servidor encontra-se subordinado.

Il - O pedido sera encaminhado pela Secretaria competente ao
Prefeito Municipal, para anélise da solicitagdo de enquadramento do servidor na nova
jornada de trabalho.

Il - O Prefeito Municipal analisara o pedido, e em caso de deferimento
efetivard a reducéo através de Portaria, enquadrando o servidor na nova jornada de
trabalho.

IV - O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito & redugéo
pretendida. '
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§ 4° Deferido o pedido, o servidor passara a cumprir a nova carga
horaria a partir do 1° dia util do més seguinte ao deferimento.

§ 5°0 pedido de redugcdo da carga horaria sera indeferido nas
seguintes hipoéteses:

| - importar em prejuizo do bom andamento do servigo publico;

Il - ndo observar o interesse da administragéo;

Il - resultar em remuneracgéo inferior ao salario minimo nacional,

§ 6° O servidor, por ocasido da fruicdo de suas férias ou licenga
remunerada, percebera a remuneragdo correspondente a jornada de trabalho em que se
encontra enquadrado, independentemente do periodo aquisitivo daquelas.

§ 7°A gratificagdo natalina também observara a remuneragdo
correspondente a jornada de trabalho em que se encontra enquadrado o servidor no més de
dezembro.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

A presente iniciativa tem por objetivo a proposi¢cédo de disciplinar sobre a
possibilidade de redugéo da carga horaria semanal de trabalho, com a consequente redugdo
dos vencimentos.

Tal objetivo visa a possibilidade de redugdo de carga horaria e remuneragéao
de servidores do Municipio, visando, com isso, atender solicitagbes de servidores, razao
pela qual estamos propondo a alteragdo nas disposi¢cdes do Regime Juridico dos Servidores
do Municipio.

Destarte, permito-me ‘encaminhar a matéria a consideragdo de Vossas
Exceléncias, solicitando que sua tramitagdo se processe em regime de urgéncia, a fim de
que o atendimento das finalidades que motivaram sua apresentagéo tenha o efetivo inicio o
mais breve possivel.
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