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Portal de Legislacdao do Municipio de Ibiaca / RS

LEI MUNICIPAL N° 321, DE 31/08/1994
ADOTA O PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E FUNGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE IBIAGA, ESTABELECE O PLANO DE PAGAMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GLODOVIR PIANA, Prefeito Municipal de Ibiaga, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigbes
legais que lhe sdo concedidos pela Lei Organica do Municipio,

FAZER SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° E adotado no Servigo Plblico de Camara Municipal de Vereadores de Ibiaca-RS, o Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC - estabelecido por esta Lei.

Art. 2° O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos pertencentes & Camara Municipal de Vereadores, é o
estatutario, estabelecido pela Lei Municipal n°® 292/94 dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° A organizagdo do Pessoal da Camara Municipal de Vereadores, com base no Sistema de Classificagdo de
cargos e Fungdes fica assim constituido:

1 - Quadro Permanente de Cargos

2 - Quadro de Cargos em Comissao e Fungao Gratificada.

§ 1° Quadro Permanente de Cargos ¢é constituido por Cargos de Provimento Efetivo.

§ 2° Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas é integrado por todos os Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes Gratificadas criados em Lei.

Art. 4° Para efeitos desta Lei define-se como "cargo" o criado em Lei, em numero, certo e denominagao propria,
consistindo no conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo
pecuniaria padronizada.

Art. 5° Os cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.
Art. 6° Os cargos de provimento efetivo formam carreira.
Paragrafo unico. Cargos de Carreira sdo os que possibilitam a movimentagdo de seus ocupantes, mediante

promogao.

Art. 7° Classe é o agrupamento de cargos de atividade, com a mesma denominagao e do mesmo nivel de dificuldades,
responsabilidades e retribuigbes pecuniarias.

Art. 8° Série é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente segundo o grau de dificuldade e responsabilidade de
suas atribuicdes, de forma a possibilitar a ascensao funcional de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art. 9° A Lei que criar cargos sera sempre procedida de justificativa a sua necessidade e determinada a forma de
nomeagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem como estabelecera, para o seu provimento,

os requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 10. Considerar-se "Fungdo Gratificada" para efeito desta Lei, e que corresponder as atribuicdes de Chefia,
assessoramento ou outras que a lei determinar.

TITULO Il - DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
CAPITULO | - DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
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Art. 11. A organizagcédo do Quadro Permanente de Cargos vincula-se aos fins da Camara Municipal de Vereadores,
estruturando-o em servigos destinados ao atendimento das fungdes essenciais e gerais, necessarias a execugao
daqueles afins.

Art. 12. A sistematica do Quadro Permanente de Cargos se processa em decorréncia de trés niveis, fixados segundo
os graus de dificuldades e complexidade dos servigos da Camara Municipal de Vereadores, a saber:

I - NIVEL PRINCIPAL - Fungdes técnicas, cujo exercicio exige escolaridade correspondente ao 2° Grau completo.
Fung¢des Administrativas de grande responsabilidade, com exigéncia de escolaridade correspondente ao segundo grau
completo, suplementado, quando for o caso, par especializagdo ou treinamento.

Il - NIVEL. MEDIO - Fungdes Administrativas ou técnicas de certa complexidade. Exigéncia de escolaridade
correspondente ao segundo grau completo, suplementado, quando for o caso por especializagao.

Il - NIVEL SIMPLES - Trabalho geralmente de rotina, de pouca complexidade. Nos servicos administrativos de apoio
em geral, exigéncia de escolaridade correspondente ao segundo grau completo. Nos servigos auxiliares, exigéncia de
escolaridade correspondente ao 1° grau incompleto.

Art. 13. Cada nivel podera conter classes de valorizagdo diversas, ndo podendo, entretanto haver classes de
valorizagao idénticas em niveis diferentes.

Art. 14. A Estrutura Basica do Quadro Permanente de Cargos é constituido do seguinte Servigo:
1 - SERVICO DA ADMINISTRACAO GERAL.

Art. 15. As classes de cargos serao distribuidos nos diversos servigos, observadas as caracteristicas proprias de cada
nivel.

Art. 16. S0 criados no Quadro de Permanente os seguintes Cargos:

; N° DE . VALOR EM
NIVEL DENOMINAGAO DAS CLASSES cODIGO
CARGOS R$
> (NR LM
Principal (1) 01 Técnico em Contabilidade 1.1.1.18 R$ 1.786,50
1.218/2013)
Médio (2) 01 Oficial Administrativo 2.1.1.06 115,00
01 Auxiliar Legislativo 3.1.1.04 505,00
01 Continuo 3.1.1.01 90,00
Simples (3) & (valor alterado

de 95,00 para
01 Servente 3.1.5.02 630,00 (NR)
630,00, pela LM n°

1.015/2010,

Art—16-(=) (redacéo original do Cargo de Técnico em contabilidade)

. N° DE - . VALOR EM
NIVEL DENOMINAGCAO DAS CLASSES| CODIGO
CARGOS R$
& (valor alterado de
Principal (1) 01 Técnico em contabilidade 1.1.1.21 2.252,07|400,00 para 2.252,07,
pela LM n° 1.015/2010)

Art. 17. O Cddigo de identificagdo, estabelecido para as classes de cargos criados no artigo anterior correspondente a
seguinte constituicao:

1. ELEMENTO: Indica o Nivel;

2. ELEMENTO: Indica o Servigo;

3. ELEMENTO: Indica a Classe;

4. ELEMENTO: Indica o Padrdo de Vencimento.

TITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
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Art. 18. Sao criados os seguintes Cargos em Comissao de livre nomeagado e exoneragao, pelo presidente da Mesa
Diretora, do Presidente da Mesa Diretora da Camara, destinado ao atendimento de Chefia, assessoramento e outros
que a Lei determinar, os quais poderao ser promovidos optativamente, sob a forma de fungéo gratificada:

. . VALOR EM
QUANTIDADE DENOMINAGAO PADRAO RS
04 Assessor de Bancada 1.06 200,00
01 Assessor Juridico 1.10 450,00 (AC LM 386/1996)
01 Secretario Administrativo 1.08 350,00
01 Chefe de Gabinete 2.08 175,00

Art. 19. O exercicio da Fungéo Gratificada (Padréo 2.008) é privativo de detentores de Cargos em Provimento Efetivo.

Art. 20. As atribuicbes dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas séo fixadas no Anexo |, desta Lei:

TITULO IV - DO RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROMOGAO

Art. 21. O recrutamento externo sera feito mediante Edital, que instituirda o processo seletivo através de Concurso
Publico e, proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento de cargos criados por Lei.

Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos do Quadro Permanente, poderdo ser promovidos horizontalmente, através
de promocao trienal, nos respectivos vencimentos basicos e nos valores definidos na Tabela do art. 23 desta Lei, desde
que satisfeitos os seguintes requisitos:

| - Assiduidade de 90% (noventa porcento) descontados os afastamentos que a Lei considere efetivo exercicio;

Il - Inexisténcia, no periodo, de penalidade de suspenséo transitada em julgado;

lll - Grau de merecimento de, no minimo 60% (sessenta porcento) dos pontos atribuiveis em avaliagdo, considerados
critérios objetivos definidos em regulamento.

TITULO V - DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 23. A Tabela de Vencimentos para o Quadro Permanente de Cargos, fica constituida dos seguintes padrbes e
respectivos subpadrdes de promog¢ao horizontal:

PADRAO SUBPADROES DE PAGAMENTO
BASE A B c D
01 1,00 1,05 1,10 1,15
02 1,00 1,05 1,10 1,15
04 1,00 1,05 1,10 1,15
06 1,00 1,05 1,10 1,15
21 1,00 1,05 1,10 1,15
1.06 1,00 1,05 1,10 1,15
1.08 1,00 1,05 1,10 1,15
2.08 1,00 1,05 1,10 1,15

Art. 24. E fixada a seguinte Tabela de Pagamento para os Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas:

Cargos em Fungdes

Comisséao Gratificadas
1,06 2,08
1,08

Art. 25. Os valores dos vencimentos e Fungdes Gratificadas, fixadas nas Tabelas dos artigos 23 e 24 desta Lei, serdo
sempre reajustados através de indice percentual unico.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 26. Ficam extintos todos os Cargos, Empregos Publicos e Fungdes Gratificadas existentes na Camara Municipal de
Vereadores, anteriores a esta Lei.

Art. 27. Os atuais servidores concursados da Camara, ocupantes de cargos, extintos pelo artigo 26 desta Lei, seréo
enquadrados em portarias, nas categorias funcionais criadas por esta Lei.

Art. 28. Os atuais servidores concursados serdo aproveitados rias Classes A, B, C e D, do Quadro de Carreira,
observando-se:

I - Na classe "A" os que contem até cinco anos de Servigo Publico Municipal, Coeficiente 1,00;

Il - Na "B" os que contem com cinco a dez anos de Servigo Publico Municipal, Coeficiente 1,05;

Il - Na classe "C" os que contem com dez a quinze anos de Servigo Publico Municipal, Coeficiente 1,10;

IV - Fia classe "O" os que contem com mais de quinze anos de Servigo Publico Municipal, Coeficiente 1,13.

Art. 29. Os Servidores poderédo ser nomeados por tempo inferior ao horario normal previsto para a Classe, devendo o
Edital do Concurso, conter as condi¢des explicitamente, com remuneragao proporcional.

Art. 30. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores promovera o aperfeicoamento dos servidores, no sentido
de prepara-los para as fungdes que lhe sdo afetas, objetivando promover o aprimoramento do Servico Publico,
aproveitando para tanto os cursos, encontros e seminarios colocados a disposicéo por Orgéos Estaduais e Federais e
Entidades afins.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugédo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes proprias.

Art. 32. A presente Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua aprovacao e publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO DE IBIACA-RS.
Ibiaga-RS, 31 de agosto de 1994.

Glodovir Piana
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Eng. Agr. Aldemir Davi Londero
Secretario de Administragéo

ANEXO |

QUADRO: Permanente de Cargos

CLASSE: Técnico em Contabilidade (NR) (Cargo com redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei
Municipal n°® 1.218, de 29.10.2013)

NIVEL: 1

PADRAO: 1.18

CcODIGO: 1.1.1.18

SINTESE DOS DEVERES: Empenhamento das despesas, lancamentos contabeis, alimentacéo
de sistemas informatizados, geracédo de relatérios, organizagdo e conferéncia documental e
demais tarefas correlatas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar o empenhamento das despesas do Poder Legislativo
Municipal; efetuar langamentos contabeis e alimentagdo de sistemas informatizados;
estabelecimento de rotinas internas de contabilidade; escrituragdo e controle dos repasses
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constitucionais realizados ao Poder Legislativo; realizar estudos financeiros e contabeis; efetuar
o controle patrimonial e respectivos langamentos; emitir pareceres; elaborar projetos para
abertura de créditos adicionais, suplementacdo de verbas e demais alteragdes orgcamentarias;
realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos e balancetes;
elaborar a proposta orgamentéaria do Poder Legislativo; assinar balangos, balancetes; elaborar e
emitir boletins de receita, balancetes patrimoniais e financeiros; efetuar a conferéncia e
conciliagdo bancaria; examinar processos de tomadas de governo e gestao, emitindo parecer
ou prestando os esclarecimentos pertinentes; examinar e conferir empenhos de despesa,
verificando a classificagdo orgcamentaria e existéncia de saldos nas dotagdes; fazer o
acompanhamento das Sessdes prestando orientagbes a Mesa Diretora e demais membros
integrantes do Poder Legislativo; acompanhar a publicagdo de informagdes em portal de
transparéncia mantido pelo Poder Legislativo ou sob responsabilidade deste; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de 30 (trinta) horas semanais
b) Outras: podera exigir viagens fora da sede e frequéncia a treinamentos e cursos de
especializagado

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA PROVIMENTO:

a) No minimo, ensino médio completo com habilitagcao legal para o exercicio da atividade de
Técnico em Contabilidade, na forma da legislagdo vigente, ou formagéo de nivel superior com
graduagdo em ciéncias contabeis;

b) outras exigéncias que vierem a ser exigidos no edital de concurso publico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

QUADRO:-Permanente-de-Cargos

RECRUTAMENTO:Edital-para-Coneurso-Publico: (redacéo original)
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Oficial Legislativo
NIiVEL: 2

PADRAO: 06

CcODIGO: 2.1.1.06

SINTESE DOS DEVERES: Executar os servicos de escritério de certa complexidade, Soe
envolvam a interpretagdo de Leis e normas administrativas, especialmente para fundamenta
informacgoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados aos assuntos gerais da
Camara Municipal de Vereadores, que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente de
legislacao basica do Municipio, elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer modalidades de
expedientes administrativos, inclusive atas oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, elaborar
ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folha de pagamento,
operar com maquinas em geral de escritorio; organizar e orientar a elaboragao de ficharios e
arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides; inquérito e integrar grupos
operacionais; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) horario: Periodo normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: Periodo Noturno em sessdes da Camara, viagens fora da sede, frequéncia a curso
de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Correspondente ao 2° grau completo.
b) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Auxiliar Legislativo
NIVEL: 03

PADRAO: 04

CODIGO: 3.1.1.04

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos, escritdrio, geralmente de rotina, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
expediente a respeito; fazer relativos a dotagbes orgamentarias; elaborar e conferir folhas de
pagamento; classificar expedientes e documentos fazer mapas boletins e demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios, providenciar o expediente de correspondéncia;
conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar a frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) horario: Pendido normal de trabalho dia 30 (trinta) horas semanais;
b) Outras: viagens fora da sede, frequéncia cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: correspondente ao 1 grau completo.
b) outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Continuo

NIVEL: 3

PADRAO: 01

CODIGO: 3.1.1.01

SINTESE DE DEVERES: Realizar atividades rotineiras envolvendo a circulacdo de
correspondéncia oficial; processo ou quaisquer documentos da Camara Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar a circulagdo interna de papéis na Camara Municipal
de Vereadores; fazer a entrega de correspondéncia externa; executar servigos externos de
bancos e reparticbes publicas e privadas; entregar e receber correspondéncias do correio; selar
a correspondéncia; atender ao telefone; anotar e transmitir recados; manter contatos com o
publico, prestando-lhes as informagdes que tiverem ao seu alcance; executar outras correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horarios: Periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: sujeitas ao uso de uniforme a ser fornecido pela Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompletos.
b) Outros: Conforme instrugdes do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

QUADRO: Permanente de Cargos
CLASSE: Servente

NIVEL: 3

PADRAO: 02

CODIGO: 3.1.1.02

SINTESE DE DEVERES: Proceder a limpeza e conservacdo dos locais de trabalho; fazer a
arrumagao do méveis, maquinas e materiais.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Fazer o trabalho de limpeza nas diversas dependéncias do
prédio da Camara Municipal; proceder a limpeza dos pisos, vidros, lustres e instalas sanitarias,
remover,limpeza dos piso, vidros, lustres e instalagbes sanitarias, remover, limpar lixos e
detritos; lavar e encerar soalhos; retirar o pé dos livros,estantes e armarios; fazer arrumagéo,
conservagao e remogdo de moéveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir
recados; preparar café e outros e servi-los; transportar volumes; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outros: Exercicio do cargo podera determinar o trabalha noturno, sabados, domingos e
feriados; sujeitos a uso de uniforme a ser fornecido pela Camara Municipal de Vereadores.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
a) Escolaridade; correspondente ao 1 grau incompleto.

b) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungbes Gratificadas
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CLASSE: Assessor de Bancadas
PADRAO: 1.06

SINTESE DOS DEVERES: Redigir projetos de lei e pareceres; elaborar relatério anual da
Bancada; representar a Bancada quando convocado; redigir a correspondéncia oficial da
Bancada.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Redigir projetos de Lei e pareceres, coordenar os trabalhos e
demais assessores da Bancada; redigira a correspondéncia oficial da Bancada; representar a
Bancada quando solicitado; fazer-se presente as reunides da Bancada, protocolar e controlar
expedicdo de documentos; dar tramitagdo aos processos e projetos de lei da bancada; controlar
a licenga de vereadores; delegar atribuicdes aos demais servidores de Bancada; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigéo da Bancada.
b) outros: o exercicio do cargo ou fungdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia a cursos de especializagao.

RECRUTAMENTO: Indicagdo da Bancada.

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas

CLASSE: Secretario Administrativo (NR) (Cargo com redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n° 1.217, de 29.10.2013)

PADRAO: 1.08

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades administrativas, contabeis e legislativas;
supervisionar a expedicdo de atos administrativos e legislativos; assessorar os membros
integrantes da Mesa Diretora; Dirigir os trabalhos dos membros das Comissdes e assessorar 0os
Vereadores durante o processo legislativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Chefiar as atividades administrativas, contabeis e legislativas;
Orientar e assessorar os trabalhos das Comissdes; Coordenar a organizagdo dos arquivos de
leis, alteracbes de leis, resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos normativos;
Supervisionar a elaboragéo dos termos de compromisso e de posse dos Vereadores, Prefeito e
Vice-Prefeito, e das eleicbes da Mesa Diretora e das Comissbes; Acompanhar o
processamento e a expedigdo dos Requerimentos, Indicagcdes, Mocgcdes e Pedidos de
Informagbes assessorando a Mesa Diretora no encaminhamento das matérias em Plenario;
Preparar a pauta que sera apreciada e participar das Sessoées, assessorando o Presidente e o
Secretario da Mesa Diretora; Superintender a redagdo das atas das Reunides Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes e outras reunides que necessitar; Acompanhar o Presidente da Mesa
em audiéncias e pautas oficiais junto a outros 6rgdos publicos; Elaborar diretamente, ou
supervisionar a edicdo de Portarias, Decretos, Resolugdes, Projetos de Leis; Assessorar os
Vereadores durante o processo legislativo; Dar conhecimento aos Vereadores sobre as
matérias que serdo apreciadas em Plenario; Dirigir os trabalhos dos membros das Comissdes,
prestando-lhes o suporte necessario ao desenvolvimento de suas atividades; Realizar servigos
externos quando a complexidade da diligéncia o exigir; Elaboracdo da agenda dos membros
integrantes da Mesa Diretora; Fazer a recepgéo e o atendimento de autoridades, colhendo as
demandas e submetendo-as a apreciacdo do Presidente da Mesa; Supervisionar o controle
legislativo, de pessoal e patrimonial, bem como acompanhar as atividades da Unidade de
Controle Interno afeto a Camara de Vereadores.

CONDIGOES DE TRABALHO: A disposigéo da Mesa Diretora

OUTROS: Podera exigir viagens fora da sede e frequéncia a treinamentos e cursos de
especializagéo

ESCOLARIDADE: No minimo, ensino médio completo
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27/06/2023, 15:00 CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

RECRUTAMENTO: Nomeagao pelo Presidente da Mesa Diretora.

CLASSE:-Secretario-Administrative (NR) (Cargo com redagéo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 865, de 27.11.2007)

QUADRO: Cargos em Comisséo e Fungao Gratificada
CLASSE: Chefe de Gabinete
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CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal
PADRAO: 2.08

SINTESES DOS DEVERES E ATRIBUIGOES: Chefiar os trabalhos do Legislativo, organizando
e orientando os trabalhos, controlando o desempenho do pessoal, dando-lhes orientagdes e
informagbes dos mesmos, para assegurar sua eficiéncia, execugdo; promover o
comportamento disciplinar entre os servidores, autorizar a aquisicdo de materiais para os
diversos setores da Camara necessarios a execugédo dos servigos e controlar sua utilizagao,
atender pessoas que procuram a Camara para tratar de assuntos de sua competéncia;
administrar e representar o Gabinete da presidéncia nas atribuigbes que lhe sdo peculiares,
propor ao Chefe do Legislativo, medidas de interesse da Camara, participar dos trabalhos,
exercer as demais atribuigcdes que lhe forem conferidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Mesa da Camera.

b) Outros: O exercicio do cargo e ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens fora
da sede e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente da Mesa Diretora.

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungéo Gratificada

CLASSE: Assessor Juridico (AC) (Cargo acrescentado de acordo com os arts. 4°_5° e 6° da
Lei Municipal n® 386, de 07.08.1996)

PADRAO: 1.10

SINTESES DOS DEVERES E ATRIBUICOES: Representar a Camara Municipal de Vereadores
de Ibiagcd em qualquer instancia judicial seja ela autora, ré, assistente oponente ou
simplesmente interessada; participar de inquéritos administrativos e dar orientagées juridicas na
realizagdo dos mesmos; emitir por escrito pareceres que lhe forem solicitados, fazendo estudos
necessarios de alta inflagdo, nos campos de pesquisa da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia; estudar, redigir e minutar termos de compromissos, de responsabilidade,
contratos de concesséao, locagao comodato, convénios, compras, vendas, permutas, doagoes e
outros titulos, bem como elaborar projetos de Lei, de resolu¢cdo de decretos; e executar outras
tarefas correlatas ao Cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Normal: A disposigéo da Mesa da Camera.
b) Outros: Viagens para fora da sede do Municipio, frequéncia a Cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Nivel superior - Bacharel em Direito.
b) RECRUTAMENTO: Nomeacéo pela Mesa Diretora da Cémara.
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