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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N°02E12023, DE 24 DE MAIO DE 2023

Reorganiza a Estrutura, Organizagio e
Funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Ibiaga.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiagd, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigées que lhe sdo concedidas pela Legislagdo do Municipio,

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que
enviou para a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura, organizagdo e funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Ibiaga, em conformidade com o disposto na Lei Organica do
Municipio.

Art. 2° As acdes do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, estardo voltadas ao pleno cumprimento das suas
atribuicdes e responsabilidades, para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio,
observado o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio e
demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A agdo do Poder Executivo, na formulagdo dos planos,
programas e projetos municipais, dar-se-a em estreita articulagdo com o Poder Legislativo
Municipal, com as demais esferas de Governo e com a populagéo local, visando alcancar as
metas e objetivos do Municipio.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo constitui um sistema organizacional permanente
composto de wunidades organicas e instdncias administrativas, dependentes e
interdependentes, integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devem atingir, e orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade
das agdes publicas municipais.

Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios do Municipio, que realizam suas atribuicdes de acordo com
as normas constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais érgaos,
setores e instancias administrativas, que compdem a administragdo publica municipal direta.

§ 1° O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito Municipal, sempre que convocado
para missdes especiais, o substituira nos casos de licenca e o sucedera no caso de
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vacancia do cargo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio, sem prejuizo de outras
atribuicées decorrentes de Lei especifica.

§ 2° A Administracéo direta compreende todos os 06rgaos, unidades e
instancias administrativas da estrutura do Gabinete do Prefeito e das Secretarias do
Municipio.

§ 3° A administragéo indireta & composta por entidades criadas por Lei
Municipal, para aperfeicoamento da acdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secgao |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compreende:
| — Chefia de Governo:
a) Gabinete do Prefeito:
1— Junta de Servigo Militar;
2— Chefia de Gabinete;
3— Gabinete das Primeiras-Damas.
4 - Gestdo Municipal de Convénios.
b) Gabinete do Vice-Prefeito:
c) Assessoria Juridica
d) Unidade Central de Controle Interno
Il — Orgaos de Natureza Instrumental:
a) Secretaria de Administracéo e Finangas.
Il — Orgaos de Natureza Substantiva:
a) Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e
Turismo.
b) Secretaria de Educagéo e Cultura;
c) Secretaria de Saude;
d) Secretaria de Obras, Transito e Servigos Urbanos;
e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
f) Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;
g) Secretaria de Esportes € Lazer.
IV - Orgaos de Cooperagao Governamental:
a) Conselhos Municipais.

§ 1° Os o6rgéos que compdem a Chefia de Governo constituem unidades de
assessoramento, assisténcia e apoio direto ao Chefe do Executivo, nas questdes
relacionadas a area juridica, coordenagéo, comunicagao, divulgagéo, relagdes publicas,
relagbes comunitarias, controle interno, expediente e cerimonial, bem como, de
assessoramento técnico na formulagéo, monitoramento e controle de programas € projetos
especiais.

§ 2° As Secretarias, de que s3o titulares Secretarios do Municipio, sao 6rgaos
de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, orientagao, comando,
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coordenacao, fiscalizagdo, execugéo e controle da agéo do Poder Executivo nas respectivas
areas de atuagao.

§ 3° O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito sdo 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico, equiparados as Secretarias Municipais.

§ 4° Os Conselhos Municipais s30 6rgdos de cooperagéo governamental,
instituidos por lei, observadas as disposigoes previstas na Lei Organica do Municipio, com a
finalidade de auxiliar a administragdo municipal na orientacdo, planejamento, interpretacgéo e
deliberacdo de matéria de sua competéncia.

Secéo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

Art. 6° As Secretarias, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias e area de atuagao, terdo sua estrutura organizacional basica, constituida
pelas seguintes unidades e instancias administrativas:

I— no nivel de direcdo e administragdo superior da Secretaria: a instancia
administrativa referente a posigao de Secretario de Municipio;

Il- no nivel de geréncia, coordenagéo e direcéo geral da agéo executiva da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posicao de Diretor;

Il — no nivel de assessoramento e assisténcia: o Gabinete do Secretério e
Assessor Juridico;

IV— no nivel de execugdo programatica:  0S Departamentos,
Coordenadorias, Nucleos, Equipes, Setores, Segoes e Turmas, encarregadas da execugao
das funcdes tipicas das Secretarias, consubstanciadas em programas, projetos ou missdes
de carater permanente, comandados, respectivamente, pelo Diretor, Coordenador,
Assessor, Dirigente de Nucleo, Dirigente de Equipe, Chefe de Setor, Chefe de Secdo e
Chefe de Turma.

Paragrafo Unico. A definicéo da estrutura departamental de cada Secretaria
Municipal ou érgéo equiparado dar-se-a através dos regulamentos respectivos, a serem
baixados por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO AMBITO DA AGAO ADMINISTRATIVA DIRETA
Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° Ao Gabinete do Prefeito compete assistir direta e imediatamente ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenagado e na
integracdo da agéo do governo, no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, no
relacionamento com a sociedade; supervisao e coordenacdo da publicidade dos 6rgaos da
Administracdo Municipal, organizagdo comunitaria para definicdo das prioridades
orcamentarias e supervisao e execucdo das atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito; o exercicio de outras competéncias para execugéo de atividades da area de
atuagdo do Gabinete, previstas na Lei Organica Municipal, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal, bem como as atividades da Junta de Servigo
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Militar, desenvolver e supervisionar o estreitamento das relagdes institucionais entre o
Municipio e o Governo Federal, Governo Estadual, Congresso Nacional e Assembléia
Legislativa, visando ao encaminhamento de pleitos, agilizagao da tramitacéo e liberagédo de
recursos, atividades de gestao de convénios e atividades do Gabinete das Primeiras Damas.

Segao ll
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 8° Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - a supervisio das atividades dos o6rgdos que compdem a estrutura
administrativa, apresentacdo ao Gabinete do Prefeito, de sugestdes e planos para
melhoramento do desempenho dos servigos publicos;

Il - auxiliar a Chefia de Gabinete na elaboragdo da agenda oficial, bem como,
auxiliar na supervisao dos trabalhos e compromissos planejados pelo setor;

Il - exercicio de outras atividades de interesse administrativo e social,
definidos conjuntamente com o Prefeito Municipal.

Secao lll .
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° Sao competéncias da Assessoria Juridica do Municipio:

|- a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito no trato de questoes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, exposi¢ao
de motivos, bem como no controle da legitimidade, legalidade e constitucionalidade dos atos
administrativos;

Il- arepresentacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - elaboragdo de pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito,
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

IV - o exame da legislacdo basica do Municipio e a orientagéo na coletanea
da legislacéo federal e estadual aplicavel ao Municipio;

V- o assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administragéo nas
suas respectivas areas de atuagao;

VI - analise, manifestacio e elaboragdo de Decretos, Projetos de Leis
Municipais, justificativas, vetos e demais atividades relacionadas ao acompanhamento do
processo legislativo;

VIl- o acompanhamento e assessoramento juridico nos contratos
administrativos, nos processos licitatorios, processos de desapropriagdo e contratos em
geral;

VIl - o exercicio de outras competéncias para execugédo de atividades da
area de atuacdo da Assessoria Juridica, previstas na legislagéo vigente, nesta e em outras
Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Segdo IV
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 10. Dispde sobre a organizagéo e o funcionamento do Sistema de
Controle Interno no Municipio, com o objetivo de promover a fiscalizagéo contabil, financeira,
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orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e moralidade na gestao dos recursos, bem como avaliagéo dos resultados obtidos
pelos 6rgdos publicos, e sua constituigao, atribuicdes, competéncias, estrutura e
organizagéo seréo definidas em Lei Municipal propria.

Segao V 3
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

Art. 11. A Secretaria de Administragdo e Finangas compete a supervisao,
administragdo e coordenagéo do sistema de pessoal, compras, materiais e administragéo de
bens patrimoniais, organizagdo e modernizagao administrativa, elaboragcédo de atos
administrativos e normativos, administragdo de recursos da informagéo e informatica e de
servicos gerais; protocolo e arquivo; modernizagdo da gestdo e promogdo da qualidade no
setor publico; politica de desenvolvimento institucional e capacitagdo do servidor, controle e
execugdo de contratos, administragéo e execugdo orgamentaria, financeira e tributaria,
fiscalizagdo e arrecadagdo, administragéo das dividas publicas internas e externas, o
controle da execucdo do orgamento, o processamento contabil da receita e despesa € a
fiscalizagdo; a orientagdo normativa, metodologica e operacional as demais Secretarias, na
execucdo das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdo centralizada, de
competéncia da Secretaria; acompanhamento direto ao Gabinete do Prefeito, a todas as
secretarias; fornecimento de subsidios técnicos e sociais as diversas secretarias para a
definigdo das politicas publicas municipais; acompanhamento e representagédo do Poder
Executivo junto a trabalhos de ambito municipal, regional, estadual e federal; o exercicio de
outras competéncias para execucgdo de atividades da area de atuagdo da Secretaria,
previstas na legislagdo vigente, nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 12. A Secretaria de Educagédo e Cultura, compete o cumprimento do
preceito constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do Ensino Infantil e Fundamental; a
elaboragao do Plano Municipal de Educagao, observando as necessidades e peculiaridades
locais e em consonancia com as normas e critérios do Planejamento Estadual e Nacional de
Educacdo; o levantamento anual da populagdo em idade escolar e proceder ao
chamamento & matricula: a realizagdo de campanhas junto a comunidade, para incentivar a
freqiiéncia dos alunos as aulas, em articulagio com a associagdo de pais e professores das
unidades escolares; efetuar o combate eficaz a evaséo escolar e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos; promover o aperfeicoamento do ensino, dos professores e da
assisténcia aos alunos; coordenar o transporte escolar do Municipio; coordenar a
distribuicdo da merenda escolar; a difuséo da cultura em todas as suas manifestagoes,
estimulo e orientagdo as atividades culturais no Municipio, coordenagéo e desenvolvimento
de projetos que visem desenvolver a cultura; o exercicio de outras competéncias para
execucdo de atividades da area de atuacdo da Secretaria, previstas na legislagao vigente,
nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Secao VIl )
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 13. A Secretaria da Saide compete a execugdo de programas, projetos
e atividades relativas a assisténcia médica, odontolégica e de enfermagem; o controle e
supervisdo do atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a populagao, realizado
pelas unidades de saude do Municipio; coordenagéo e supervisdo de programas de saude;
coordenagao e supervisao de todos os servigos a serem executados em todos os niveis de
atendimento na area de saude publica; realizagdo e execugdo de planos de vigilancia
sanitaria nutricional: desenvolvimento da politica de atendimento da populagéo através de
servicos alternativos de medicina; manutengdo e expanséo de postos e mini-postos de
saude, planejando a sua distribuicdo geogréfica; colaboragédo com os 6rgaos estaduais e
federais nas campanhas de erradicagdo de doencas infecto-contagiosas; execugao de
programas, projetos e atividades que visem & preservacgao e a melhoria do meio ambiente;
coordenacéo das atividades que visem eliminar causas que prejudiquem ou alterem o meio
ambiente: coordenacdo e orientagéo de projetos de arborizagéo de vias publicas, pragas e
logradouros publicos; acdes de orientagéo e controle da flora, fauna e agua, tratamento de
efluentes, saneamento e controle da poluigdo; o exercicio de outras competéncias para
execucdo de atividades da area de atuagdo da Secretaria, previstas na legislacao vigente,
nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Vil
DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS URBANOS

Art. 14. A Secretaria de Obras, Transito e Servicos Urbanos, compete a
execugdo e a conservagdo das obras municipais na area urbana e rural; a construgao,
pavimentagdo, execucgéo e a conservagao de ruas e logradouros publicos, parques, jardins e
cemitérios municipais; construgéo e conservagao de pontes e bueiros na éarea territorial do
Municipio; pavimentacdo e conservagédo das estradas municipais; proceder o controle do
cumprimento da legislagéo do uso do solo urbano e edificagdes; fiscalizagdo e cumprimento
das posturas municipais em seu ambito de atuacao; coordenagdo e manutengédo dos
servicos de limpeza de ruas, pragas, parques e logradouros publicos; licenciamento e
fiscalizagdo de obras particulares; coordenagéo e administracéo do transporte, oficinas de
manutengdo e de maquinas e viaturas; planejar, projetar, regulamentar e operar atividades
relativas ao transito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas; promover e garantir a circulagdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condigées adequadas
de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida; 6rgdo executivo de transito para
efeitos do que determina a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado
de coordenar as acgdes relacionadas a circulagdo viaria no ambito municipal, implantar e
manter sistema de sinalizacdo e controle viario; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as
normas de transito, no ambito de suas atribuigdes; o exercicio de outras competéncias para
execucgdo de atividades da area de atuagéo da Secretaria, previstas na legislagdo vigente,
nesta e em outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secao IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ‘ %A
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Art. 15. A Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente compete a
coordenagdo, orientagdo e controle da execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario do Municipio; coordenagdo e orientagdo de atividades primarias e do
abastecimento no Municipio; promogéo do intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos relativos as politicas de
desenvolvimento agropecuario; realizagéo de estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza
socio-econdmica, visando a previsdo, diversificagdo e aumento da produtividade
agropecudria; orientagdo e coordenagéo das atividades agropecuarias no sentido de uma
melhor conservacéo e recuperagéo do solo, fauna, mananciais, rios e nascentes; prestar
assisténcia técnica, através de érgdos conveniados a melhoria da qualidade dos produtos
agropecudrios, especialmente a qualidade genética dos rebanhos, produgéo e
produtividade; planejamento e execugéo dos planos e programas para o escoamento da
produgdo agropecudria, coordenagédo dos projetos de ampliagdo e remodelagdo da malha
viaria municipal no meio rural o exercicio de outras competéncias para execugdo de
atividades da area de atuagdo da Secretaria, previstas na legislagéo vigente, nesta € em
outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Segdo X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 16. A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, compete
planejar e executar, direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar
social e a melhoria do padrdo de vida das camadas mais fragilizadas e desassistidas da
populagdo do Municipio e, especialmente a assisténcia em relagdo aos problemas
domésticos, de nutricdo e vestuario, trabalho, habitagéo, cidadania, elaboragdo de
programas e projetos de suplementagéo de renda familiar através da produgdo artesanal e
assisténcia e estimulo ao desenvolvimento do associativismo, através de Clubes de Maes,
Clubes da Melhor Idade e Associacées Comunitarias; a Secretaria também tem por
finalidade estabelecer prioridades na implantagdo de politicas de assisténcia social que
atendam as necessidades da populacdo, promogdo de assisténcia social as pessoas
carentes e de baixa renda; promogdo de atividades integradas entre as entidades
assistenciais em atuagdo no Municipio; coordenagéo de programas especificos de agbes
comunitarias e sociais: colaboracdo com os 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas
nas atividades correlatas com a secretaria, promogéo de servicos de assisténcia funeraria
aos carentes, dentro dos limites e disponibilidades do Municipio e gerenciamento de
Programas Habitacionais, coordenagéo de projetos habitacionais para pessoas de baixa
renda, junto a 6rgéo da esfera estadual, federal e da iniciativa privada; regularizagéo de
obras irregulares ou clandestinas para familias de baixa renda; acompanhamento as
Sociedades e Cooperativas Habitacionais em busca de solugdes aos problemas do
Municipio; coordenagéo, ampliagdo e gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e 0 Fundo Municipal da Habitag&o; a elaboragéo e a execucgéo de politicas municipais
para a prevengéo da violéncia e da criminalidade, a partir de estratégias de inclus&o social,
participagdo comunitéria, fiscalizagdo e monitoramento, potencializando, integrando e
harmonizando as acgdes das forgas publicas, com a missdo de desenvolver e implantar
medidas que promovam a protegéo do cidadao, contribuindo para ampliar a qualidade de
vida e acesso a cidadania; o exercicio de outras competéncias para execucéo de atividades
da 4area de atuagdo da Secretaria, previstas na legislagao vigente, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.
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Secgao Xl
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Art. 17. A Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdémico e
Turismo compete a politica de desenvolvimento institucional, o planejamento das acoes
governamentais, acompanhamento direto ao Gabinete do Prefeito, a todas as secretarias; a
concepgdo da metodologia de planejamento, em conjunto com o Prefeito Municipal e a
sociedade civil organizada; fornecimento de subsidios técnicos e sociais as diversas
secretarias para a definigdo das politicas publicas municipais; coordenagéo da elaboragao
de planos municipais integrados; coordenagédo da elaboragéo das propostas e de planos
plurianuais, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais; a coordenacgao,
orientacdo e controle da execugéo das politicas de desenvolvimento industrial, comercial e
turistica na esfera do Municipio; administragdo de areas destinadas a industria e comercio;
licenciamento e controle do comércio transitério e atividades de prestagéo de servico em
geral; fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia; coordenagdo de programas que visem trabalho aos municipes;
coordenagdo de projetos que visem convénios com 6rgéos da esfera federal, estadual e
outras afins, para busca de recursos a cursos de aperfeicoamento e especializagéo da méao-
de-obra: coordenar e desenvolver projetos que visem desenvolver o turismo no Municipio;
registro e cadastro de pontos turisticos naturais, pragas e logradouros publicos que possam
oferecer atrativos a visitagdo publica; apresentagéo de projetos que visem a melhoria de
locais com atrativos turisticos; colaboragdo na programagao de eventos e promogdes sociais
que visem atrair visitagdo ao municipio; o exercicio de outras competéncias para execugao
de atividades da area de atuagdo da Secretaria, previstas na legislagéo vigente, nesta e em
outras Leis, e aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

Segao XlI
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 18. A Secretaria de Esportes e Lazer compete a coordenagéo,
orientagéo e controle da execugdo da politica de desenvolvimento de Esportes e Lazer;
planejar e elaborar a politica publica de esportes e lazer com vistas a atender preceitos que
garantem as praticas esportivas; atrair eventos esportivos Regionais, Estaduais e Nacionais
a serem realizados no Municipio, cuidando da imagem e organizagéo desses eventos em
parceria em entidades idealizadoras/promotoras dos mesmos; promover, de forma
permanente, o esporte e o lazer, institucionalizando as agées inerentes a sua area de
atuacdo, conforme previstas nas Legislages Federal, Estadual e Municipal; assessorar as
demais esferas da Administracdo Municipal na elaboragéo, revisdo e execugcdo do
planejamento local, nas areas do lazer e desporto; realizar a formatagdo, organizagao e
controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer, estabelecer diretrizes e
desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do
lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagéo do meio ambiente e do
patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;
incentivar o esporte participativo como forma de promog&o de lazer e bem-estar social,
apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as pessoas com
deficiéncia; organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreacdo e lazer, coordenacdo e orientagéo a destinacdo de auxilios a entidades
esportivas do Municipio; o exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da
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area de atuacdo da Secretaria, previstas na legislagdo vigente, nesta e em outras Leis, e
aquelas delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS RELAGOES FUNCIONAIS

Art. 19. Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um
subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura organica da Administragdo
Municipal Direta, e, como tal, processa suas agdes por meio de relagdes funcionais com
outras Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

Art. 20. As relagdes funcionais das Secretarias ou érgéos equiparados serao
de duas categorias:

| - Relacdo de interdependéncia, quando a realizagdo de um objetivo da
Administragdo Municipal exigir agdo mutua de mais de uma Secretaria, competindo, a cada
uma, providéncias que, embora completas no ambito da Secretaria, constituam base, ponto
de partida ou insumo basico para a agéo de outras Secretarias;

Il - Relagdes de dependéncia, quando, para a efetivagao de um objetivo da
Administracdo Municipal, uma Secretaria depende de providéncias ou servigos, sob a forma
de orientacdo e diretrizes normativas, informagdes técnicas e decisdes operacionais, de
responsabilidade permanente ou eventual de outra Secretaria ou 6rgdo equiparado.

Art. 21. As Secretarias e 6rgos equiparados manterdo estreita articulagao e
harmonia nas suas relagdes oficiais com o¢rgédos, entidades e Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuacdo e
competéncia.

Paragrafo Unico. As relagdes formais com os érgaos e entidades referidas
neste artigo, serdo processadas em nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em
lei, Decreto, Convénio, Termos ou Contrato.

CAPITULO VI
DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 22. A acgdo administrativa em todos os niveis da administragédo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como aos demais principios e normas constantes na Constituicdo Federal
e Estadual, na Lei Organica do Municipio e legislagao complementar e ordinaria aplicavel.

Art. 23. Observado o disposto no artigo 22, a agao Administrativa Municipal
se processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programagao, avaliacdo e controle dos resultados;

- participagédo comunitaria na formulagdo de planos, programas e

projetos;
IIl-  coordenagao funcional sistematica;
IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;
V- equilibrio entre receita e despesa;
VI - transparéncia, controle e fiscalizacgao;
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VIl - capacitagdo dos Recursos Humanos;
VIIl - racionalizagido e modernizagéo administrativa.
Secéo |

DO PLANEJAMENTO

Art. 24. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma
centralizada pela Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
visando promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio, o bem-estar da
populagdo e a melhoria da infraestrutura fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A acéo de planejar sera desenvolvida em todos os 6rgaos
e setores da administragdo municipal, em forma de proposi¢gées gerais e parciais de
trabalho.

Art. 25. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il - complementacéo e integragéo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir do
interesse social da solugdo e dos beneficios publicos;

V - respeito e adequago a realidade local e regional em consonancia com 0s
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 26. Na elaboragdo do planejamento e nas agdes econdémicas, o
Municipio visara a:

| - melhorar a qualidade de vida da populagéo;

Il - promover a ordenagdo territorial, urbana, integrando as suas diversas
atividades e funcdes urbanas;

1l - promover a definigéo e a realizagéo da fungéo social da propriedade;

IV - prevenir e corrigir as distorgdes do crescimento urbano;

V - promover a integragéo, racionalizagdo e otimizagéo da infraestrutura
urbana basica, priorizando os aglomerados de maior densidade populacional e as
populagdes de menor renda;

VI - impedir as agressdes ao meio ambiente, estimulando agées preventivas e
corretivas;

VII - o incentivo as formas associativas e cooperativas.

Art. 27. O planejamento municipal se processara por meio de planos e
programas elaborados sob a orientagao, coordenacdo e diregdo da Secretaria de
Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Turismo e compreendera, entre outros, os
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - Lei do Orgamento Anual.
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Paragrafo Unico. A participagdo popular, no processo de elaboragédo dos
instrumentos previstos no artigo, se dara através de audiéncias publicas, para as quais sera
convocada a populago, as entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade
local e os Conselhos Municipais com representacdo popular, sob a coordenacdo da
Secretaria de Administracao e Finangas.

Segao ll
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos seréo processadas
de forma sistémica, tendo a Secretaria de Administragéo e Finangas como unidade gestora
basica, e as demais Secretarias e Orgdos equiparados como unidades auxiliares.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais receberéo orientagéo técnica e
metodoldgica da Secretaria de Administragéo e Financas, sobre os procedimentos relativos
a gestdo de recursos humanos a serem observados pelas demais Secretarias.

Art. 29. O desenvolvimento de recursos humanos constitui fungéo estratégica
da Administragdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagéo
dos servicos publicos municipais e para a valorizagéo, motivagao, crescimento profissional e
realizagdo de seus servidores.

Segaéo lll .
DA ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

Art. 30. As atividades relativas a execugao orgamentaria, financeira, contabil,
tributaria e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria da
Administracdo e Finangas, com a participagéo auxiliar das demais Secretarias e Orgéos
equiparados.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais receberdo orientagdo normativa
da Secretaria da Administragdo e Finangas, sobre as atividades auxiliares a serem
executadas pela respectiva Secretaria nas areas financeira, orcamentaria, contabil, tributaria
e patrimonial.

Art. 31. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragao
Publica Municipal zelar, nos termos da legislagéo em vigor, pela correta gestao dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagéo de forma racional, regular
e documentada.

Art. 32. A Secretaria da Administragdo e Finangas adotara as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a gestdo
fiscal, inclusive a elaboragdo dos relatérios da Execugdo Orgamentaria, de Gestéo Fiscal e
das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 33. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados,
orientados, coordenados, assessorados e executados pela Secretaria de Administragéo e

Rua do Interventor, 510 — CEP 99940-000 - Ibiacd — RS CNPJ 87.613.592/0001-03

Fone: (54) 3374.1177 — www.ibiaca.rs.gov.br — Email: prefeitura@ibiaca.rs.qov.br



Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

Finangas, observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas
estabelecidas na legislagéo federal, estadual e municipal aplicavel.

Art. 34. A Secretaria de Administragdo e Finangas normatizara o controle dos
bens patrimoniais do Municipio, de forma a garantir a sua correta utilizagdo e guarda
obedecido ao disposto na legislagéo aplicavel.

§ 1° Constituem bens municipais todas as coisas moveis e imoveis, direitos e
acbes que, a qualquer titulo, pertengam ao Municipio.

§ 2° Todos os bens municipais seréo cadastrados com a identificagéo
respectiva, os quais ficaréo sob a responsabilidade do titular da Secretaria ou 6rgao a que
estiverem afetos.

Art. 35. A execugdo do orgamento do Municipio se refletira na obtengédo de
suas receitas, bem como, na utilizagdo das dotagdes consignadas as despesas para
execucdo dos programas nele determinados.

Art. 36. Na execucdo do orgamento do Municipio, a Secretaria de
Administracdo e Finangas se valerd da programagéo financeira e do cronograma de
execucdo mensal de desembolso, observando sempre para o equilibrio entre a receita e
despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 37. A administragdo tributaria serd dotada, pela Secretaria de
Administracdo e Finangas, de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de
suas atribuigdes, principalmente no que se refere a:

|- cadastramento dos contribuintes e das atividades econoémicas;

Il - lancamento e cobranga dos tributos;

Ill - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes tributarias.

_ SegaolV
DA MODERNIZAGAO E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Secretaria de Administragdo e Finangas & o érgdo incumbido de
coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente
de modernizagdo administrativa, com vistas a integragdo, racionalizagdo e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administragdo Municipal.

Art. 39. A Administragdo Municipal podera adotar, quando entender mais
racional, eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender
como projeto o instrumento de programagao, concebido para alcangar um objetivo
determinado que concorra para a expanséo ou aperfeicoamento da ag&o do Governo,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo.

Paragrafo Unico. Os projetos seréo conduzidos por Servidores nomeados ou
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
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DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E FUNGOES DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Secao | )
DAS RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 40. Os ocupantes de cargos ou fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento em todos os niveis, tém como responsabilidades basicas a promogéo do
desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua integragéo aos objetivos da
Administracdo Municipal, cabendo-lhes particularmente:

| - manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades do setor que chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige;

lll - implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo
objetiva da produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢cdes de
iniciativas;

V - propiciar aos subordinados a formagéao e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem,

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-os na execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional,

VIl - promover, quando nédo houver inconvenientes de natureza administrativa,
funcional ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visao integrada do setor;

Segaoll
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Art. 41. As atribuicbes basicas no ambito da Chefia de Governo, assim se
especificam:

| - ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica do
Municipio, por esta e outras leis;

Il - ao Vice-Prefeito do Municipio, auxiliar o Prefeito sempre que for por ele
convocado nos termos da Lei Organica do Municipio;

Il - ao Servidor designado para ser o Secretario da Junta de Servigo Militar,
as que sao fixadas nas leis e regulamentos federais;

IV - ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atividades;

b) executar e exercer a chefia da execugédo das atribuicbes previstas para o
Gabinete do Prefeito;

c) despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execugéo e controlar os resultados;

d) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposigdes legais e normativas da legislagdo publica municipal, no &mbito do Gabinete do
Prefeito;
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e) promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito;

f) transmitir ordens e determinagées do Prefeito;

g) representar o Prefeito quando designado;

h) coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e
a agenda do Chefe do Executivo;

i) assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorosa atualizagéo do cadastro
central de recursos humanos, da Secretaria de Administragéo e Financgas;

j)  formular e propor a programagdo a ser executada pelo Gabinete, a
proposta orgamentaria anual do mesmo e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

k) apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades do
Gabinete;

) promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diferentes setores
do Gabinete;

m) expedir instrugées para a execugdo das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participacéo do Gabinete;

n) praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete
e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito;

0) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito.

Art. 42. As atribuicdes basicas no ambito do Gabinete das Primeiras-Damas,
assim se especificam:

| - atuar como agente coordenador e mobilizador no desenvolvimento de
programas para ag¢oes de cidadania;

Il - atender as demandas nas situagbes emergenciais, de calamidades e
preventivas;

IIl - promover junto a érgdos e instituigdes municipais, federais e estaduais,
iniciativas e agbes necessarias ao entendimento das demandas em situagées e acdes
precipuas do Gabinete;

IV - manter interlocug¢do com os Conselhos Municipais, entidades da
sociedade civil organizada, rurais e urbanas e outras instituigées, com vistas a ampliar a
participagéo popular na definicdo de politicas de cidadania nas situacbes e demandas
legadas ao Gabinete;

V - representar o Municipio no Férum Permanente de Primeiras Damas,
através da efetiva participacao;

VI -estimular e cooperar com projetos, estudos e iniciativas que visem a
participagéo dos cidaddos nos assuntos do Gabinete.

Art. 43. Sao atribui¢gdes do Assessor Juridico do Municipio:

| - exercer a administragdo da Assessoria Juridica do Municipio;

Il - executar as atribuigdes previstas para a Assessoria Juridica do Municipio;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

IV - executar e comandar a execugdo das atividades de assisténcia e
assessoramento ao Prefeito e aos érgdos da Administragdo Municipal no trato de questdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposicao
de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos administrativos;
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V- representar o Municipio e seus 6rgdos da Administragdo Direta ou
Indireta em qualquer agao ou processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de
qualquer forma interessado;

VI - estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de Leis, Decretos e
Regulamentos, bem como, assessorar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sangao e veto;

VII - estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de
contratos de prestagéo de servigos, de locagbes, de concessdes, termos, convénios,
escrituras, loteamentos, termos de desapropriagdes, alienagbes de bens, doagdes,
transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos;

VIII - autorizar a expedigéo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Assessoria;

IX - assegurar, no que couber a Assessoria, a rigorosa atualizagdo do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Administragao e Financas;

X - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

XI- formular e propor a programagdo a ser executada pela Assessoria
Juridica, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIl - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que requeiram a
participagédo da Assessoria Juridica;

XIII - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes da
Assessoria Juridica e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito;

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as definidas
pelo Prefeito.

Art. 44, Séo atribuigdes de cada um dos Secretarios de Municipio:

| - promover a administragéo superior da Secretaria, em estrita observancia
das disposi¢des legais e normativas vigentes;

Il - exercer a lideranga e articulagéo institucional do setor de atuacdo da
Secretaria, na condi¢do de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizages, e orientar, coordenar e executar as atividades dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Municipal, na area de sua competéncia;

Il - exercer as competéncias previstas nesta lei e no regimento interno para a
respectiva Secretaria e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV - assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos
da competéncia da Secretaria;

V - despachar diretamente com o Prefeito;

VI - promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto
com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

VIl - autorizar a expedicdo de certidées e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

VIII - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

IX - formular e propor a programagéo a ser executada pela Secretaria, a
proposta orgamentdaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area,
utilizando documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
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Xl - levantar as necessidades e definir 0s objetivos relativos a sua area de
atuagéo, prevendo custos em funcéo dos projetos e propostas, visando ao cumprimento de
normas estabelecidas;

Xl - analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e deciséo junto
com as chefias para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XIIl - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos,
recebendo reivindicagbes, analisando e propondo solugbes, para assegurar o pleno
atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

XIV - prestar informagées ao Prefeito sobre 0 desenvolvimento dos servicos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacéo
das politicas de governo:

XV - representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado,
para visar ao cumprimento dos compromissos assumidos;

XVI - referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a
execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da respectiva
Secretaria;

XVII - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicées da
Secretaria e aqueles para os quais receber delegacao de competéncia do Prefeito;

XVIII - comparecer & Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos
na Lei Orgénica;

XIX - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as definidas
pelo Prefeito.

Art. 45. Sao atribuigdes do Diretor:

| - exercer a dirego, coordenagdo e geréncia da execugdo das atribuicoes
previstas para o respectivo Departamento:

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades
do respectivo Departamento;

lll - assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito do Departamento:;

IV - promover reuniées com os servidores para coordenagédo das atividades
operacionais do respectivo Departamento;

V - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

Art. 46. Sao atribuicées do Assessor:

| - prestar assessoramento técnico em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em
geral;

Il - prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que
requeira conhecimentos técnicos:

Il - compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as
variaveis que participam do processo decisério, relativo & matéria objeto de analise e
deciséo superior;

IV - instruir expedientes, que requeiram anélise e parecer técnico, submetidos
ao seu exame;

V - assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agao
programatica da Administragéo Municipal;
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VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagées técnicas
relativas ao controle da execucao das politicas publicas municipais e das metas e objetivos
a serem alcangados;

VIl - acompanhar oy representar a autoridade superior em repartigées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para os quais for designado:

VIII - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissées e grupos
de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

IX - assessorar a chefia superior na avaliagdo dos indicadores de
desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

X - desenvolver outras atividades de assessoramento técnico.

Art. 47. Szo atribui¢ées do Coordenador:
- exercer a chefia da execugo das atribuigdes previstas formalmente para a

respectiva Coordenadoria, sob a diregao superior:

Il - organizar, orientar e chefiar a execucéo dos trabalhos da Coordenadoria
que comanda;

Il - analisar e instruir expedientes encaminhados a Coordenadoria;

IV — promover a coleta, compilagso e atualizagdo de dados, indicadores e
informagées, estatisticas gerenciais, de acordo com orientagéo superior:

V - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das
atividades da Coordenadoria;

VI - assegurar o entrosamento entre as atividades da Coordenadoria sob sua
chefia com os demais 6rgéos de Secretaria;

VIl - controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;
VIl - submeter 3 consideragdo da chefia superior os assuntos que excedam

a sua competéncia:

IX - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicoées de
iniciativas;

X - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

Xl - executar outras atribuigbes correlatas, conforme determinagéo superior.

Art. 48. Sao atribuicdes do Dirigente de Nucleo:
- chefiar a execugao, sob orientagdo e supervisdo superior, das atividades

pertinentes ao respectivo nucleo;

Il - organizar, orientar e chefiar a execugao do servigo;

Il - controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

IV - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade no nucleo que chefia;

V - submeter 3 consideragdo da chefia imediata os assuntos que excedam 3
Sua competéncia;

VI - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de
iniciativas;

VIl - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VIII - executar outras atribuigées correlatas conforme determinag&o superior.

Art. 49. Sao atribuicées do Dirigente de Equipe:
- chefiar a execucao, sob orientagéo superior, das atividades previstas para
a respectiva Equipe;
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Il - organizar e orientar a execucao dos trabalhos especificos da Equipe;

Il - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicagbes e superposicées de
iniciativas;

V - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados:

VII - executar outras atribui¢des de acordo com determinacgao superior.

Art. 50. S&o atribuigées do Chefe de Setor:

| - chefiar a execucao, sob orientagdo superior, das atividades pertinentes ao
respectiva Setor;

Il - organizar, orientar e chefiar, a execugdo dos trabalhos especificos da
Secao;

Il - submeter & consideragso da chefia imediata 0s assuntos que excedam a
sua competéncia;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicagées e superposigbes de
iniciativas;

V - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII - executar outras atribui¢cées de acordo com determinagao superior.

Art. 51. S&o atribuicdes do Chefe de Turma:

| - chefiar a execucao, sob orientagéo superior, das atividades pertinentes a
respectiva Turma;

Il - organizar, orientar e chefiar, a execugdo dos trabalhos especificos da
Turma;

Il - submeter a consideracgdo da chefia imediata os assuntos que excedam a
sua competéncia;

IV- combater o desperdicio e evitar duplicagdes e superposicées de
iniciativas;

V - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados
previamente;

VI - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

VII - executar outras atribuigdes de acordo com determinagao superior.

Art. 52. Sao atribuicdes do Assessor de Gabinete:

| - executar tarefas relativas a anotagéo, redagdo, digitagao, organizacgéo de
documentos;

Il - executar os servicos de relagdes publicas e os encargos de
representacao;

Il - organizar o protocolo do cerimonial de atos publicos ou administrativos;

IV - registrar compromissos e informagdes junto ao Executivo, para
assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos;

V - controlar o protocolo e arquivo:

VI - verificar e organizar o Gabinete.

Art. 53. Séo atribuicdes do Chefe de Servigos:
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| - chefiar, controlar e executar, sob orientagdo superior, as atividades
atinentes aos servicos especificos mantidos e prestados pelo Municipio;

Il - organizar, orientar e chefiar a execugdo dos servicos de manutengéo nas
atividades atinentes aos servigos em que foi designado;

Il - submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos que excedam a
sua competéncia,

IV - combater o desperdicio e evitar duplicagbes e superposicdes de
iniciativas;

V - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados
previamente;

VI - executar outras atribuicdes de acordo com determinagéo superior.

CAPiTULOVII |
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 54. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, €
facultado ao Prefeito e aos titulares de Secretaria do Municipio e 6érgdos equiparados
delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a érgéos ou Agentes Publicos, para
proferir despachos e para a préatica de atos administrativos, podendo, a qualquer momento,
avocar a si a competéncia delegada.

§ 1° A delegacéo de competéncia é considerada implicita em todas as Leis e
Decretos que fixem atribuigdes e competéncias.

§ 2° E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que as Leis ou os atos administrativos indicarem:

| - autorizacdo de despesa de valor superior ao previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar 101/2000.

Il - nomeagcéo e exoneragéo de servidor do Quadro de Provimento Efetivo;

Il - realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homologagao;

IV - concessdo ou permissdo de exploragédo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

V - alienagéo de bens imoéveis;

CAPITULO IX
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 55. Os atos administrativos no ambito do Poder Executivo Municipal
compreendem:

|- DECRETO - ato administrativo, numerado em ordem cronol6gica, de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, que o assina, juntamente com o
Secretario de Administragdo e Finangas, que o referenda, a ser expedido nos seguintes
casos:

a) regulamento de leij;

b) instituigdo, modificagdo ou extingao de atribuicdes nao constantes de lei;

c) regulamentagdo interna de 6rgéos que forem criados na administragao
municipal;
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d) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado por
lei, assim como créditos extraordinarios;

e) declaragéo de utilidade ou necessidade publica e interesse social, para
fins de desapropriagdo ou de serviddo administrativa,

f) aprovagéo de regulamentos ou de regimento;

g) medidas executérias da Lei de Diretrizes Urbanas do Municipio;

h) criacdo, extingdo, declaragdo ou modificagdo de direitos dos
administradores, nao-privativos de lei;

i) normas de efeitos externos, nao-privativos de lei,

j) fixacéo e alteracdo de precos.

Il - PORTARIA - ato administrativo, numerado em ordem cronoldgica, baixado
pelo Prefeito Municipal ou, mediante delegagéo, por Secretario Municipal, Assessor Juridico
ou Chefe de Gabinete, a ser expedidos nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos
individuais;

b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal,

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicagdo de
penalidades e demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.

Il = CONTRATO - na forma da Lei;

IV - ORDEM DE SERVICO - é determinagéo dirigida aos responsaveis por
obras ou servicos publicos autorizando o seu inicio, ou contendo imposi¢cdes de carater
administrativo, ou especificagdes técnicas sobre o modo e forma de sua realizagéo;

V - INSTRUCAO NORMATIVA - é ato administrativo expedido pelos
Secretarios Municipais ou Chefe do Poder Executivo para execugdo das leis, decretos e
regulamentos;

VI — OFICIO - é comunicacgéo escrita que as autoridades fazem entre si, entre
subalternos e superiores e entre Administragéo e particulares, em carater oficial.

VIl — EDITAL - instrumento pelo qual a administragéo leva ao conhecimento
publico a abertura de licitagdo e demais atos administrativos de conhecimento geral da
comunidade, fixa condi¢cdes de sua realizagéo e convoca interessados;

VIIl - RECOMENDACAO/ORIENTAGCAO - ato administrativo emitido pela
Unidade Central de Controle Interno, visando a qualificagéo do servigo publico prestado e
corregées nos métodos aplicados;

IX - PARECER - é manifestagdo de o6rgdos técnicos sobre assuntos
submetidos a sua consideragéo, tem carater meramente opinativo;

X - CONVENIO/TERMOS - na forma da Lei;

XI — CERTIDAO - é a reproducéo do que se acha exarado num determinado
ato, livro ou documento;

Xll — ATESTADO - ato administrativo que certifica expressamente a
existéncia de uma situacdo juridica, do interesse de alguma pessoa, pertinente a um
determinado 6rgédo da administragéo;

XIX — DECLARACAO - ato administrativo pelo qual declara-se a realizagéo de
uma situagao juridica de interesse pessoal e coletivo pertinente a um determinado 6rgao da
administragao.

_CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 56. A reorganizagao administrativa prevista nesta Lei sera implantada de
forma gradual, na medida em que forem expedidos os atos administrativos, de
regulamentagao e implementagao, respectivos.

Art. 57. Para atendimento das disposi¢des da presente Lei e para designagéao
junto a nova Secretaria de Esportes e Lazer, fica criado mais um cargo de Secretario
Municipal na estrutura de Cargos e Fung¢des do Municipio, a ser remunerado por Subsidio.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagéao do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria, do presente exercicio.

Art. 59. As dotagbes para atendimento das atribuicbes da Secretaria de
Esporte e Lazer serdo criadas através de Crédito Especial, a ser aberto por Decreto
Municipal e com utilizagédo de transposicao de dotagées orgamentarias.

Art. 60. O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber, a
presente Lei.

Art. 61. Fica revogada a Lei n° 1618, de 13 de maio de 2022.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIACA
24 DE MAIO DE 2023

PR FEITO MUNICIPAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

A presente iniciativa tem por objetivo, reorganizar a Estrutura
Administrativa do nosso Municipio.

O referido projeto-de-lei trata da adogdo de novos procedimentos
sobre a estrutura administrativa Municipal, com o desdobramento da Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, na Secretaria de Educagdo e Cultura e na
Secretaria de Esportes e Lazer.

O projeto completo que estamos enviando para esta Douta Casa
Legislativa, visa adequar a Legislagdo completa da Estrutura Administrativa e
consolidar em uma “0Onica norma” toda a composi¢ao estrutural do Executivo
Municipal de Ibiaga, em vista de que estamos criando a nova Secretaria de Esportes e
Lazer e alterando a denominacao e atribuicoes da Secretaria de Educacéo e Cultura.

A criagdo de mais um cargo de Secretario Municipal é para
atendimento das diretrizes e comandar a nova Secretaria de Esportes e Lazer.

Na certeza da habitual atengdo que o incluso projeto sera merecedor,
e contando com a aprovagéo e o entendimento dos Nobres Edis. Assim, manifesto o meu
agradecimento,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAGA
24 DE MAIO DE 2023

ES CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

a Estrutura Administrativa Municipal.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Criagao de cargo de Secretario Municipal de Esportes e Lazer junto

EXERCICIO DE 2023

Maio

da Secretaria de Educacdo e Cultura.

Criacdo de um cargo de Secretario Municipal para designagdo
junto a nova Secretaria de Esportes e Lazer em desdobramento

Item Descricao Valor Valor Anual
mensal R$ R$
Criacdo de Cargo de Secretario Municipal
01 | Secretario Municipal 6.101,57 81.333,93

- Secretaria de Esportes e Lazer
ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2023 2024 2025

Criacdo de Cargo de Secretario 57.896,00 105.182,00 111.492,00
Totais: 57.896,00 105.182,00 111.492,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2023 2024 2025
Recursos Proprios 57.896,00 105.182,00 111.492,00
Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00

Totais: 57.896,00 105.182,00 111.492,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

1
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Os gastos decorrentes das adequages estdo previstas na lei orcamentdria
anual para o exercicio de 2023, podendo ainda ser abertos créditos adicionais nos
limites previstos na LOA/2023.

| IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA |

01 | Receita Corrente Liquida do ano anterior 2022 31.047
02 | Projecao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2023 32.790
03 | Projecao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2024 35.400
04 | Projecao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2025 38.250
05 | Despesa com pessoal Exercicio de 2022 13.289
06 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2023 15.212
07 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2024 16.472
08 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2025 17.787
09 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2022 42,80%
10 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2023 46,40%
11 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2024 46,54%
12 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2025 46,51%
LIMITES PARA REALIZACKO DE DESPESAS COM PESSOAL
Item Descricao Limite(%)
01 Limite para emissdo de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
03 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Inciso II, alinea “b” da LRF 54,00

RESULTADO DO IMPACTO:

a) ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000,
em decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, ndo
ultrapassa o limite legal de 54%;

b) ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC
n® 101/2000, em decorréncia de que 0s gastos apurados ndo
ultrapassam o limite de 95% da RCL, conforme estabelecido no
art. 20, inciso III, sendo 51,30% para o Poder Executivo.
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CONCLUSOES:

I — OBRIGATORIEDADES CONSTITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
conforme demonstrativo apurado no impacto orgamentario;

(X) Atende ao Inciso II do pardgrafo primeiro do art. 169 da CF,
constando autorizagdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o
exercicio;

II — IMPACTO DO GASTO DE PESSOAL SOBRE RCL

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;

(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;

III — IMPACTO ORCAMENTARIO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

IV — IMPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.
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Senhor Ordenador da Despesa:

A presente despesa esta em condigdes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16 da LC
101/2000.

Ibiaga/RS, 24 de maio de 2023

, KEILOR BASSO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARMELiANE P%EDOLQ)TTO ZAGO

CRC/RS 63246/0-5
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaca/RS,
no uso das atribuicOes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, na qualidade de
ordenador da despesa e considerando a estimativa de  impacto
orcamentario e financeiro datado de 24/05/2023, DECLARO existir
recursos para realizar as despesas, cuja despesa se processara nas
contas de despesa da Lei Orgamentdria anual, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e o Plano Plurianual.

Ibiaca/RS, 24 de maio de 2023

ULISSES CECCHIN
REFEITO MUNICIPAL
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