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Prefeitura Municipal de Ibiaca
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N°.2¢,/2023, DE 21 DE JUNHO DE 2023.

Aprova o Plano Municipal de Cultura -
PMC e da outras providéncias.

ULISSES CECCHIN, Prefeito Municipal de Ibiaga, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sédo concedidas pela Legislagdo Municipal,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que envio para a apreciagao do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de
Ibiaga - PMC, em conformidade com o Plano Nacional de Cultura, com duragao de 10 (dez)
anos e regido pelos seguintes principios:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

lll - fomento a produgao, difusédo e circulagéo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre entes federados, agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e agbes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartiihamento das informacgdes;

X - democratizagdo dos processos decisérios com participagdo e
controle social;

Xl - descentralizagado articulada e pactuada da gestédo, dos recursos e
das agdes.

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

Art. 2° Sio objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em
consonancia com as necessidades e aspiragées da comunidade;

Il — consolidar um sistema publico municipal de gestao cultural, com
ampla participacéo e transparéncia nas agdes publicas;

Il - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que |lhe
permitam, por meio da agdo comunitaria, definir prioridades e assumir co-responsabilidades
no desenvolvimento e na sustentagdo das manifestagdes e projetos culturais;

IV - fortalecer as identidades locais, através da promogéao e do incentivo
a criacdo, producéo, pesquisa, difuséo e preservagédo das manifestagdes culturais, nos varios
campos da cultura, de modo a renovar a autoestima da populagéo, fortalecer seus vinculos
com a cidade, estimular atitudes criticas e cidadas e proporcionar prazer e conhecimento;
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V - colaborar com as organizagées ja existentes para sua consolidagéo;

VI - estimular a organizagdo e a sustentabilidade de grupos,
associagdes e outras entidades de classe atuantes na area cultural;

VIl - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e
as memorias, materiais e imateriais, da comunidade, bem como proteger e aperfeigoar os
espacos destinados as manifestagdes culturais, inclusive adaptagbes para pessoas com
necessidades educativas especiais;

VIII — manter e ampliar os eventos tradicionais que identifiquem os
costumes da populagéo;

IX - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao
das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

X - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais da comunidade urbana e rural do
municipio;

Xl - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Xl - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicdes municipais para a formagao, capacitagdo e circulagéo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagédo técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

XIll - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

XIV - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promogéao da cultura;

XV - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPiTULO Il ]
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 3° Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagao
dos objetivos, diretrizes e metas do Plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano
Municipal de Cultura e assegurar sua efetivagéo pelos érgaos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogao e difuséo,
entre outros incentivos nos termos da legislagdo Municipal;

IV - promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos
e suas derivagbes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogéo de cultura no territério
municipal e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V- promover e estimular o acesso a produgado e ao empreendimento
cultural, a circulagéo e ao intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, e o contato e
a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagao do patriménio cultural, resguardando os bens
de natureza material, imaterial e natural, os documentos histéricos, os acervos e colegdes, as
formag6es urbanas e rurais, as linguas e as obras de arte, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, agcées e memérias dos diferentes
grupos formadores da sociedade painfilhense;
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VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagéo
de redes e parcerias para a sua implantagéo, de forma integrada com as politicas publicas de
educagéo, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades, desenvolvimento
econdmico e social, industria e comércio, relagbes exteriores, dentre outras;

VIl - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura
painfilhense, promovendo bens culturais e criagdes artisticas locais nos ambientes regionais,
estadual e nacional;

IX - organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade
para contribuir na formulagéo e debater estratégias de execugédo das politicas publicas de
cultura;

X - coordenar o processo de elaboragéo de planos setoriais para as
diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacées, e também
para os demais campos de manifestagéo simbdlica identificados entre as diversidades entre
as diversas expressodes culturais.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as
leis orcamentarias do Municipio disporao sobre os recursos a serem destinados a execugao
das agdes constantes no PMC.

Art. 5° A alocagéo de recursos publicos municipais destinados as agées
culturais no municipio deveréo observar as diretrizes e metas estabelecidas no PMC.

Paragrafo Unico. Os recursos Federais transferidos ao Municipio
deveré&o ser aplicados prioritariamente por meio de Fundo de Cultura, que ser4 acompanhado
e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politicas Cultural, na forma do regulamento.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
na condi¢cdo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a
diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os
objetivos deste do PMC e garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do
Plano Municipal de Cultura de Ibiagd com base em indicadores nacionais, regionais e locais
que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos e contetidos, os niveis de trabalho,
renda e acesso da cultura, de institucionalizagdo e gestédo cultural, de desenvolvimento
econdmico cultural e de implantagao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e avaliagdo do PMC
contara com a participagéo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo
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como objetivo a atualizagéo e a aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo Unico. A primeira revisdo do Plano sera realizada apos 02
(dois) anos da publicagdo do PMC, e apos cada 04 (quatro) anos, assegurada a participagédo
do Conselho Municipal de Politicas Cultural e de ampla representagéo do poder publico e da
sociedade civil.

Art. 9° O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas
para o Plano Municipal de Cultura de Ibiaga (PMC) sera desenvolvido pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo Unico. As revisdes e alteragbes no Plano Municipal de
Cultura — PMC, nos termos previstos nesta Lei, serdo publicados através de Decreto
Municipal.

Art. 10. O Executivo Municipal devera dar ampla publicidade e
transparéncia ao contetido do Plano Municipal da Cultura de Ibiaga (PMC), bem como a
realizagdo de suas estratégias e acdes, estimulando a transparéncia e o controle social em
sua implementacéo.

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada pelo Poder
Executivo Municipal para o debate de estratégias e o estabelecimento da cooperagao entre
os agentes publicos e a sociedade civil e para a implementacéo do Plano Municipal de Cultura
de Ibiaga (PMC).

Art. 12. O Plano Municipal de Cultura é parte integrante da presene Lei,

conforme Anexo |.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAGA,
21 DE JUNHO D§’2023.

Frm
ULISSES CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Vimos através desta, trazer a apreciagdo dos nobres Edis o projeto de
lei em apenso que trata sobre a aprovacéo do Plano Municipal de Cultura.

Visando atender ditames legais e possibilitar que o Municipio consiga
cadastramento nos Org3os Federais para recebimento de recursos na area e para programas
de Cultura, & que submetemos a aprovacao o presente Plano Municipal de Cultura.

Sabendo que os Nobres Edis sdo sabedores da relevancia de tal projeto
de lei, no que tange aos programas e atividades na area Cultural, pugnamos pela andlise a
aprovagao pelos Legisladores, manifestando meu agradecimento, solicitando, outros sim, que
0 mesmo seja analisado em regime de urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAK DE IBIAGA,
21 DE JL{NHO’ 2023.

ULISSES CECCHIN
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA

Prefeito Ulisses Cecchin

Vice-Prefeito Jones Roberto Cecchin

Elaboragéo:

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Ibiaca, Junho de 2023.
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| - APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Cultura (PMC) é o instrumento de planejamento que ird orientar as
politicas culturais no municipio de Ibiaga pelos préximos dez anos. Construido a partir de amplo
processo de participagdo social, indicara as prioridades para a cultura municipal, a partir da
aprovacao de diretrizes, acdes e metas a serem efetivadas no préximo decénio.

Integrado ao Conselho Municipal de Cultura’e ao Fundo Municipal de Cultura, permitira a
institucionalizagédo do Sistema Municipal de Cultura, 'garantindo a continuidade das politicas e a
ampliacdo da C|dadan|a cultural Estruturado para o perlodo de dez anos, 0 Plano Munlmpal de
Cultura pOSS|blhtara ao setor cultura1 e ‘demais areas |mplantar pohtlcas mtegradas que contrlbuam
para o desenvolvimento do campo cultural.

O Plano Municipal de Cultura de Ibiagé se constitui em um instrumento de articulagéo, gestéo,
fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo na area cultural.
Busqe} Qef‘ip;i;r tambem politicas’”gpblica‘s de longo prazo que garantam a prote¢éo e promogéo do
pat‘ri.mcl‘)kniyot,‘:!qqsv direitos culturais e da cultura em todo o municipio, o acesso a produgédo e a
apropriqgég, da cultura, a valorizagdo da cultura como instrumento de desenvolvimento
socioeconémico atraveés de um sistema publico e participativo de gestdo, acompanhamento e
avaliagéo, das pohtlcas culturais, :

O Plano Mumcnpal de Cultura busca em consonanma com a |mplementagao do Sistema
Municipal de Cultura, a garantia :_d,a‘_’valorl,_z:agap_;d"am cultura como vetor do desenvolvimento
econdmico e social, a democratizacao das instancias de formulagéo das politicas culturais, o papel
do vm,u‘n’ic_ip_iq na implementacéo das agbes, a colaboragéo entre agentes publicos e privados para
o desenvolvimento da economia da cultura, a participagéo e controle sqgial, na formulagéo e

acompanhamento nas politicas Culturais.

Il - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

O ConéeIH6 Munibipél de Cultural — CMC, comporése-é, paritariamente, de 09 (nove) membros,
de3|gnados pelo Prefeito, sendo:
|- 05 (cmco) representantes do Municipio, a saber;
| a) 01 representante da Secretarla de Educagao Cultura e Esportes e Lazer,
b) 01 representante da Secretarla de Desenvolwmento e Inclusdo Socnal
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c) 01 representante da Secretaria de Administragdo e Finangas;

d) 01 representante da Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento Econémico e
Turismo;

e) 01 representante da Secretaria de Saude;

Il — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, indicados pelas seguintes entidades:

a) 01 representante do CTG (Centro de Tradigdo Gaucha) Tropeiros da Fé;

b) 01 representante da ACISAI (Associagdo Comercial, industrial de servigos e agropecuaria
de Ibiacga) _ ) .

c) 01 representante da JCI Iblaga (Junlor Chamber International);

d) 01 representante do Grupo de Escoteiros Fonte Cristalina;
n - DIA‘GNQS,TICO\ DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
Histérico do Municipio

O municipio de Ibiaga localiza-se na area do Planalto Riograndense, na Regiéo Nordeste do
Estado e pertence a microrregiéio colonial de Sananduva, :

A area do municipio & de 348,816 km? e a populagéo estimada é de 4. 690 habitantes.

Ibiaca esta a uma distancia, aproximadamente, de 286 km de Porto Alegre via lbiraiaras e,
368 km via Passo Fundo. Cinco estradas convergem para o nucleo urbano (sede do municipio),
sendo duas estaduais e trés municipais. A RS 467 tem origem na RS 126 que liga Sananduva a
Lagoa Vermelha e é interrompida na sede do municipio, seguindo no outro extremo da cidade com
destino a Tapejara. Das outras estradas, que sdo municipais uma liga Ibiaga a sede do municipio
de Sananduva com extensdo de 12 km, a segunda, liga a sede do municipio com a BR 285 que liga
Passo Fundp a Lagoa Vermelha permitindo também acesso aos distritos de Rio Telha e Vila Vitéria,
a terceira, liga Ibiagd a Trés Pinheiros permitindo acesso a Vila Vitéria e a RS 126. Todas as
estradas sao |mportantes para o escoamento da produgao do municipio.

De Passo Fundo esta distante 78 km via Tapejara toda pavimentada, sendo que Passo

Fundo & o maior centro da regido.
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Figura 1 — Foto panoramica da Sede do Municipio de Ibiaga.

Remonta ao ano de 1852, a data base do inicio da histéria (Sananduva e Ibiagé quando
distrito). " N | ’ o | o

O territoério do municipio pertenceu ao 1° municipio de Santo Antdnio da Patrulha e Passo
Fundo até 1876 e depois a Lagoa Vermelha até 1954, ap6és a Sananduva e, em 1965, Ibiaga
consegue sua emancipagao.

Em 1916 chegaram os primeiros colonizadores de origem italiana, mas segundo Jo&ao Rech
Filho havia trés moradores caboclos de origem africana. As primeiras familias a chegar fluiram dos
municipios de Ana Rech, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Sdo Francisco de Paula e Anténio Prado,
vieram em busca de melhor futuro nessa regiéo de matas virgens e terras férteis.

As primeiras familias pioneiras desta terra- Ibiaga, foram: Virgilio Basso, Alberto Rossi, Jodo
Bombassaro, José Picolotto, Reinaldo Ragnini, Joaquim Teodoro entre outros.

Em 1921 chegou a Nova Fiume a familia de Valentin Dalzotto, natural de Caxias do Sul, que
em 1923 montou a primeira serraria facilitando a construgdo de casas, e a familia de Amadio
Défaveri que ocupou diversos cargos de importancia desde catequista a inspetor. Além destas
vieram mais ‘25‘ familias. Como‘ essas familias praticavam fervorosamente alreligiévo catélicas em
junho de 1924 ergueram a primeira capela atendida pelo paroco de Sananduva Pe. Geraldo de
Gruffi que a consagrou como Santa Filomena, em homenagem a Filomena Pereira Gomes,
proprietaria dessas terras e que doou o terreno para a construgao da capela. | et ‘

Ricieri Bertolini organizou a primeira casa de negécios. José Pans.era:r’n‘ontou 0 primeiro
hotel e a primeira ferraria. Reinaldo Ragnini instalou o primeiro moinho. Para ligar Nova Fiime a
Sede Teixeira, atual municipio de Tapejara, foi feito um acordo: os novafiumenses abririam a
estrada até as margens do Rio Apuaé (Ligeiro) e dali & Sede Teixeira os moradores daquela
localidade.
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Em janeiro de 1948 por Decreto de Don Candido M. Bampi, na época bispo da Diocese de
Vacaria, Nova Fiume passou a categoria de Paréquia, sendo nomeado seu primeiro paroco Pe. Luiz
Marino Lovatel.

No dia 05 de maio de 1948 pelo Decreto n® 59/48 Nova Fiume foi elevada a categoria de
Vila, passando ser o 12° Distrito de Lagoa Vermelha, denominando-se ent&o Ibiaga, que no dialeto
indigena significa “Fonte de Aguas Cristalinas”.

Em 1949 havendo um acordo entre o Dr. Alvaro Miranda, primeiro médico a atuar na
localidade, e o Pe. Vigario foram fundados o hosp‘ital e a farmacia Santa Filomena. Neste mesmo
ano iniciou-se a construgao do colégio Santa Filomena.

No dia 10 de fevereiro de 1952 tomou posse como vigéario o Pe. Narciso Zanatta. Em 1952
o Pe. Narciso Zanatta propiciou aqui a devogdo Mariana a Nossa Senhora Consoladora
transformando Iblag:a num ponto concorndnssnmo de Romarias. A modesta lgrejmha tornou-se um
Santuano Marlano de fama e projecdo em toda a Regido Sul do Pais e alguns paises sul-
amerlcanosf._Esta manifestacéo religiosa tem grande influéncia no desenvolvimento e no espirito
socio-religioso e econémico do povo de Ibiaga, dando origem a um patriménio espiritual da Regido
Sul do Pais com participagdo de romeiros de outros Estados, de outras Regides e até de paises
vizinhos como: a Argentina, Uruguai e Paraguai. |

O Santuario de Nossa Senhora Consoladora recebe muitos devotos durante o ano todo, ja
que ocorrem,’peqqunas Romarias_(novena réalizada domingo de cada >njéws antecedendo e
preparanqlo para a vRo:maria), romaria esta que acontece no ultimo sabado e domingo do més de
fevereiro aéolhendo aproximadémenfe 100 hil rofneiros_ para rezar, pedir,ugggrald_ece‘r.ljunto a
Imagem de Nossa Senhora Consoladora no Santuérlo - ; | » _.

Com a emancipacgao de Sananduva em 15 de dezembro de 1954, de acordo com a Lei n°®
2521, Ibiaga passou a ser o 2° Distrito de do novo munlmplo, e, em 1955 Iblaga mnqa sua trajetoria
politica elegendo seus representantes no legislativo de Sananduva: os Senhores Guido Alfredo
Triches e Hildebrando Lenzi,

. Em 1964_surgiram as primeiras ideias emancipacionistas, eleita entdo, uma comisséo central
com os envolvidos a fim de dirigir o movimento constituido pelos senhores Antonio Ernesto Donida,
José Antonio Pellin, Livino Antonio de Oliveira, Antdnio Brambatti, José Bellin, Darci Federle,
Severino Baschera, Osvaldo Walendorff da Trindade e Ricardo Durigon.

Em maio de 1965 o Projeto de Lei n°® 99/65 institui a Comissdo de Constituicdo e Justica
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autoriza a consulta plesbiscitaria para a formag¢ao do municipio de Ibia¢a, fixada para 15 de agosto
do mesmo ano, sendo vencedora a opgao SIM. A instalagdo propriamente dita do municipio Ibiaca
ocorreu em 22 de novembro de 1965, no governo de lldo Meneghetti criado pela Lei Estadual n°®
5102, de 22 de novembro de 1965.

Com a revolugéo de 31 de margo de 1964 e, a consequente dissolugédo dos partidos politicos, o
governo da unido nomeou o Senhor José Antonio Pellin como Interventor Federal de lbiaga,
empossado aos 15 dias do més de maio de 1966. Sucedido em eleigéo direta, entado, pelo 1° prefeito
eleito pelo sufragio universal, Hildebrando Lenzi.

Ibiaga hoje € um municipio desenvolvido e 6timo de se morar. Seu povo & hospitaleiro e respeita

sua patria.
Diagnéstico da Cultura do Municipio
¢ Artesanato
e Cultura PopUIar
Iamzd e
e Musica
e PatrimbénioMaterial e Imaterial =~ ‘ DN
o Teatro
o Literaturab |
e Produtores Culturais

e Eventos Culturais, Literarios e Artisticos

Artesanato
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Artesdos independentes Feiras de artesanato com agentes culturais
locais.
Cultura Popular
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
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Campeira Campeira, rodeio de tiro de lago
CTG intermunicipal.

Grupo Nostra Gente ( Cultura italiana Manutengao do parque de rodeios

¢ parq
[ Manutengéo do conhecimento popular das
i culturas gaucha e italiana

Dancga

O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?

Invernadas do CTG ' Ampliacdo do apoio as

Curso de Balé (Cras) invernadas;

Promover e/ou sediar rodeios artisticos,
‘ encontros e festivais.

MﬁSiéa NS (“,,;1: l.\ “3\(').':&"«

O QUE TEMOS? 0 QUE QUEREMOS?

Corais do municipio Coral infantil

Oficinas de instrumentos musicais Dar suporte financeiro e material para as

Banda Municipal oficinas de musica e Banda Municipal
Literatura:- « ¢

O QUE TEMOS? _ O QUE QUEREMOS?

Biblioteca Municipal. Renovagéo e atualizagédo do acervo.

Manutengéo e revitalizagéo do espaco.
Projetos de incentivo a leitura.

/(j\.'r' LI R S N i

Patriménio Material e Imaterial

O QUE TEMOS?: 1einms O QUE QUEREMOS?

A Construgdo de um centro cultural
Santuario Nossa Senhora Consoladora e Manutengdo
museu anexo Criagéo de normas de uso e utilizagdo
Assessoramento para projetos de restauro.
Parque do romeiro
Museu
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Teatro
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Equipes de teatro das igrejas Apoio logistico.

Produtores Culturais

O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?

Produtores/ sonorizagao/ Cinema
audiovisual.

- |Produgéo de documentarios/fic¢do sobre a
historia local. Outras tematicas.

Eventos Culturais, Literarios e Artisticos

O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?

Semana Farroupilha Institucionalizar os eventos (periodicidade)
Natal dos sonhos Metas, acdes e propdsitos.

Romaria Institucionalizar (o Natal da Arvore da
Rodeios Solidariedade com a participagdo da

comunidade).
Encontro de pedes e prendas,cirandas e
palestras.

V- DIRETRIZES E PRIORIDADES

v Efetivar a implementagdo do Plano Municipal de Cultura e ampliar progressivamente os
recursos publicos investidos na area cultural visando a sustentabilidade do PMC;

v' Compreender a cultura como dimensao, simbdlica em que se transmitem e reelaboram
significados, valores, praticas, crengas e saberes socialmente construidos.

v Efetivar o dialogo entre as secretarias, a fim de criar parcerias com o intuito de utilizar a
estrutura municipal em geral, o |

v" Reconhecer e valorizar a diversidade de culturas que formaram e constroem o municipio de
Ibiaga.

v" Fomentar cursos de artesanato em geral e artes visuais, além de teatro, musica e danga;

«

Trabalhar a transversalidade entre as linguagens artisticas;

v' Compreender a cultura como direito social basico, tendo o Estado como principal
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responsavel pela garantia deste direito.

Compreensdo da arte como conhecimento e linguagem, como modo de expressdo
necessario para a sobrevivéncia de um povo, vital para a transformacgéo e consolidagdo de
uma sociedade justa e solidaria, que respeite a diversidade.

Incentivar a incluséo da literatura dentro das agdées do campo da cultura e educacgéo;
Aprimoramento da qualidade visual da cidade, em questao de infraestrutura e seguranga;
Reconhecimento, promogéo e garantia das condigdes para a preservagdao da memoria e
transformacéao da histéria e da tradi¢cao das diferentes expressdes culturais.

Realizar e manter atualizado o mapeamento da producgao cultural e das necessidades dos
agentes culturais;

Compreensao da importancia da continuidade e da regularidade das politicas publicas
culturais. _

Compreenséo da importancia dos equipamentos publicos no que diz respeito ao direito de
acesso da populagéo a apreciacéo, fruicéo, criagéo e consumo de produtos e bens culturais
e artlstlcos maites

Criar espagos atraves da educagao para que os educadores e educandos se paropriem dos
saberes populares e regionais; o

Estimular a comunicacao entre Poder Publlco Mumcnpal instituicées de ensino e instituigdes
ndo governamentais da regido quanto aos projetos e agbes ligadas a Cultura através de:
estagios, convénios e parcerias; ‘

Defesa do patriménio cultural e do turismo como forma de desenvolvimento econémico,
produtivo e sustentavel.

Compreensdo da importancia da dimensdo cultural e estética nos processos de
desenvolvimento e transformagédo simbdlica, social, politica, educacional, econémica e
ambiental.

Valorizagéo das pessoas que atuam no campo cultural como trabalhadores, dignos de
direitos sociais basicos, : , _

Afirmacao e democratlzagao dos processos de planejamento gestao e momtoramento das
politicas publicas culturais, garantindo a cogestéo entre sociedade civil e Estado.
Afirmacéao da autonomia e da responsabilidade da sociedade civil (além do Estado) no que
diz respeito aos processos e bens publicos culturais.

Afirmacgéo da responsabilidade da iniciativa privada com o incentivo e o fomento aprodugéo

de servigos e bens culturais, bem como a sua disponibilizagéo e acesso.
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V- OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional a cultura;
Estabelecer um sistema publico e participativo de gestéo dessas politicas;

Ampliar o acesso a produgéo e fruigdo da cultura em todo o municipio de Ibiaga;

S G T N

Inserir a cultura do municipio de Ibiagd nos modelos sustentaveis dedesenvolvimento
socioecondmico;

Assegurar condi¢des para a criagao e producio artistica;

Promover a difusdo e circulagéo da cultura;

Promover o intercdmbio cultural:

XN KN S

Proteger e promover o patriménio e as diversidades étnicas e culturais do municipio de
Ibiaga; RALS | o)

Valorizar e proteger as culturas locais e a diversidade cultural;

Promover a diversidade cultural;

Promover o acesso a produgéo cultural local;

S T

Garantir a participagéo social na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos projetos,
programas e ag¢des culturais.
Fomentar a pesquisa nas areas artistica e cultural;

Promover a formagéo técnica e profissional na area cultural
Viabilizar o acesso as informagdes culturais;

Apoiar e incentivar a criagdo de meios de comunicagdo comunitarios:

D S N N N N

Valorizar e promover como prioridade as manifestagdes artisticas tradicionais e culturais
locais; : '

Mapear e fomentar as cadeias produtivas da cultura;

Promover a gestéo participativa da politica cultural do municipio;

Consolidar o Sistema Municipal de Cultura;

K RN

Planejar o calendario cultural.

VI- 'ESTRATEGIAS, METAS E ACOES:

1. Implementagéo efetiva do Sistema Municipal de Cultura para gest&o cultural e organizagao
da politica com o intuito de dar efetividade ao Conselho, ao Plano e ao Fundo.
2 Criagé@o do Fundo Municipal de Cultura através de instrumentos legais.
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3. Adequar-se ao Sistema Nacional de Informagées e Indicadores Culturais (SNIIC), garantindo
a atualizagdo permanente das informagdées no Cadastro Cultural, sempre contemplando
todas as areas.

4. Mapear a diversidade cultural do municipio, para identificar todos os setores e produtos
culturais, buscando auxiliar no planejamento de politicas culturais especificas para cada
segmento.

5. Mapeamento e cadastro de todas as instituicbes, empresas, individuos, comunidades que
desenvolvem expressodes culturais.

6. Criagao de agdes politicas de protecéo e valorizagéo dos conhecimentos e expressdes dos
diferentes segmentos culturais e tradicionais existentes no municipio.

7. Atuar junto a Secretaria de Eduéagéo‘ddmunyicipib para garantir 100% de adequagéo das
Instituicdes de Ensino as diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais de Arte, inserindo
conteudos de cultura brasileira, linguagens artisticas e patriménio cultural.

8. Atuar em parceria com a Secretaria de Educacgéo para a qualificagdo dos professores de
Artes e a insercdo dos mesmos no Programas Nacional de Formagédo Continuada,
melhorando a qualidade de ensino dessa disciplina e promovendo a diversidade cultural do

municipio e da regido, bem como da cultura brasileira.

9. Promover programas municipais e parcerias com os 6rgéos de educag¢éo do municipio para
oferecimento de atividades de arte e cultura nas Instituigbes de Ensino, preferencialmente

nos horarios complementares ao turno escolar.

10.Promover a discusséo sobre o investimento em cursos de graduagéo e pés-graduagéo nas
areas de linguagens artisticas, patriménio cultural e cultura, para fins de responder a
demanda de mercado oferecida aos profissionais destas areas.

11.Divulgar junto aos grupos culturais as possibilidades de participagdo em editais
assessorando-os e auxiliando-os.

12. Criar agdes de reproducgdo de filmes brasileiros em salas alternativas, pracas, escolas e
outros espagos publicos.

13.Valorizagdo dos grupos ou coletivos artisticos locais por meio de apoio e manutengéo dos
mesmos com busca de recursos Estaduais e Federais ao fomento da produgéo artistica em
todas as areas.

14. Integrar o Sistema Nacional de Cultura para que mais projetos de arte e cultura locais
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recebam recursos publicos federais.

15. Criar e fortalecer politicas publicas na area de cultura que estimulem seu acesso e tornem
atrativos os equipamentos culturais existentes, incentivando a frequéncia de publico, bem

como promover realizagdes artisticas nos espacos.

16. Fazer cumprir as leis Federais, Estaduais e Municipais que estabelecem normas gerais e
critérios basicos para acessibilidade de pessoas com deficiéncia, ou com mobilidade

reduzida.

17. Promover a conservagéo e qualificagdo permanente das agdes museais e do arquivo

histérico inserido no museu.

18. Fazer cumprir rigorosamente o Plano Museolégico ja aprovado pelo Sistema Nacional de

Museus.

19. Criar instrumentos para que:a populagéo tenha mais-acesso a leitura, ampliando a biblioteca
existente, - descentralizando-a | e capacitando recursos humanos que atuem na

democratizagéo do acesso.aoilivro e a formagao de leitores.

20.Efetivar a conservagdo e ampliagdo do-acervo da Biblioteca Publica investindo na

atualizagao do sistema de registro de acervo.

21.Divulgar os cursos de formagéo gratuitos promovidos pelos érgéos estadual e federal de
cultura.

22.Promover a colaboragdo entre os planos ja existentes no municipio na area da
EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

23.Buscar elementos de avaliagao do impacto do setor cultural no orgamento do municipio.

VIl - PRAZOS DE EXECUGAO
Estamos trabalhando com um'plano estratégico com duragio de dez a‘nos.
Objetivos e metas foram pensados para esse periodo, embasados em 'diretrizes e

prioridades. Mas durante a década poderemos avaliar e repensar a partir dos efeitos das muitas
agdes propostas. E também evidente que objetivos e metas ndo sdo alcangados subitamente, mas
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através de agbes, compativeis com as metas associadas.

Os prazos, assim como os recursos, sdo estimados com base nas agdes e tendo como

referéncia o limite de tempo para o alcance da meta. Ao estimar o prazo de cada agéo no horizonte

de dez anos vamos elaborar um cronograma macro que, associado aos recursos necessarios, sera

uma ferramenta importante de gestéo para o plano municipal.

O cronograma de um plano estratégico € macro porque ndo detalha etapas, atividades ou

tarefas.

Dessa forma, sera tomada posteriormente pelas unidades executoras do plano, sob a

coordenagao do 6rgéo gestor da cultura, através da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer do municipio. O importante & que se estabelega uma cronologia das agdes,

preferencialmente anual, para que se tenha referéncia de quando cada uma deve ser viabilizada de

modo a nao comprometer o alcance das metas.

Vil - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

v
v

O Municipio consolidado como roteiro Turistico Cultural
A cultura consolidada como eixo do desenvolvimento econdmico da cidade

Organizagéo de investimentos publicos em cultura no municipio
O Fundo Municipal de Cultura consolidado como principal fonte de financiamento da cultura.

Planejamento de Programas de Formagao

Os bens protegidos em nivel municipal, a preservagao do Patriménio Histérico no

municipio.

IX- RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

v

O Municipio através de seu corpo técnico, servidores, assessores e contratados
fisponibilizara todos os recursos humanos necessarios para atendimento das
demandas do Plano.
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v" Os recursos financeiros serédo os criados ou disponibilizados através dos Planos
Plurianuais, LDO e Lei orcamentaria, bem como eventuais créditos adicionais ou

recursos especificos recebidos para finalidade especifica.

X- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

v" Os planos plurianuais, as Ie‘ls de diretrizes or)gamentarnas e as leis orgamentanas
anuais, dispordo sobre ostrefc;fj’r;/os )% /sel\'eriﬁ dégtnnados a execugao das acdes
constantes neste plano. e

v" O Fundo Municipal de Cultura, sera o principal, mecanismo de fomento as politicas
cultura|s

¥ A contrapartlda dos prOJetos fmanmados pelo Fundo deve prever oflcmas
apresentagoes ou com o percentual especmcos a serem deflmcos sobre os
produtos gerados destinado a Secretarla de Comercm e Turismo,de acordo com o

objeto do projeto.

S FATTES OF FINANOIARGERNTD

SR EAFACT RRSER P oS 10 8 S L N

v A alocagdo de recursos publicos federais destinados as acées culturais no
Municipio deveraobservar as diretrizes e metas estabelecidas neste Plano ou na
Legislagao atinente. 1S Qe ArBiizes nreamy

v Os recursos federais transferidos ‘ao Municipio deverdo ser aplicados
prioritariamente pormeio de Fundo Municipal de Cultura, que sera acompanhado e
fiscalizado pelo Conselho Municipal de Cultura, na forma do regulamento.

v" A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, na condicdo de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a
diversificagdo dos mecanismos de financiamento paraa cultura de forma a atender
os objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir
0 seu cumprimento.

Xl - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, monitorar e

avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia do Plano Municipal de Cultura com
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base em indicadores nacionais, regionais e locais que quantifiquem a oferta e a demanda
por bens, servicos e conteudo, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de
institucionalizagdo e gestdo cultural, de desenvolvimento econémico-cultural e de

implantacao sustentavel de equipamentos culturais.

O processo de monitoramento e avaliagdo do PMC contara com a participagdo do

Conselho Municipal de Cultura.

Fica criado o Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais - SMIIC, com

0s seguintes objetivos:

| - coletar, snstemanzar e lnterpretar dados fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das neceSSIdades sociais por
cultura, que permitam a formulagédo, monitoramento, gestdo e avaliagéo ‘das politicas
publicas de cultura e ; !

" das politicas ‘culturais em geral, ‘verificando e racionalizando a implementagado do PMC e

'sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e “outras informacgdes relevantes para a
caracterizacéo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia .e sustentabilidade da cultura, para a adogédo de mecanismos de inducido e
regulagéo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas.  culturais : em geral, . assegurando. ao -poder. publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do PMC.

O Sistema Municipal de Informagdes ‘e Indicadorés Culturais - SMIIC tera as seguintes

caracteristicas:

| - obrigatoriedade da inserg¢do e atualizagdo permanente de dados no SNIIC - Sistema

Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais;

Il - carater declaratério:
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Il - processos informatizados de declaragéo, armazenamento e extragao de dados;

IV - ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponiveis na

internet.

O declarante sera responsavel pela insergao de dados no programa de declaragéo e pela

veracidade das informacgdes inseridas na base de dados.

As informagdes coletadas serdo processadas de forma sistémica e objetiva e deverao

integrar o processo de monitoramento e a‘valiagﬁé‘o’ do PNC.

NE EDUCATAD | bire CLIDEY RV i

DISPOSICOES FINAIS:

O Plano Municipal de Culfuré .de Ibiagé, € um instrumento que marcav_b_ iﬁiciq ‘deY uma nova
etapa da politica cultural do municipio. O exercicio de pensar O QUE TEMOS e O QUER
QUEREMOS em cada setor, € um primeiro passo. A implementagdodo Sistema Municipal de
Cultura, com todos os elementos obrigatérios € um ‘processo de compromisso da administragdo
atual. ’

A validade do Plano Municipal de Cultura é de dez anos, podendo a qualquer tempo ser
revisado, reformulado, atualizado no seu todo, ou em partes.

O Plano Municipal de Cultura ndo é um documento fechado, e nem deveria ser. E um grande
debate, aberto e provocativo, buscando a evolugao das relagdes ja existentes eas que devem ser
retomadas ou iniciadas.

O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizacdo
e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas. A reviséo do Plano sera feita de dois em dois anos,
assegurada‘a’ participagédo do Conselho Municipal de Cultura e de ampla representagéo do poder

publico e da sociedade civil, na forma do regulamento.
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